TEATRUL DE NORD
SATU MARE
Nr. 1174 din 03.10.2014

REGULAMENT INTERN

1. Dispozitii generale

Art. 1. TEATRUL DE NORD cu sediul in Mun. Satu Mare, Str. Horea nr. 3
— 3 este o institutie publici de spectacole, cu personalitate juridica si
functioneazd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare,
Infiintatd conform HCM nr. 64/1968, privind organizarea §i functionarea
institutiilor artistice de spectacole si functioneaza in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare .

Art. 2. Prezentul regulament intern a fost elaborat de citre angajator, in baza
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificirile si completirile
ulterioare, O.G. nr. 21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activititii de impresariat
artistic actualizata, 0.U.G.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de spectacole actualizata, Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice coroborati cu Legea nr. 285/2010 si
H.G. 1672/2008, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati republicatd in 2013, precum si a Regulamentului de evaluare, promovare
si avansare a personalului angajat din cadrul Teatrului de Nord.

Art. 3. (1) Prevederile regulamentului intern se aplica intregului personal
angajat al Teatrului de Nord Satu Mare indiferent de durata contractului de
muncd, precum §i colaboratorilor, atit in incinta institutiei, cit si in deplasirile
specifice ale angajatilor in afara institutiei (delegiri, deplasiri, etc.) pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Personalul cédruia i se inchiriaza sala Teatrului accepta, prin prevederi
exprese ale contractului de inchiriere, s respecte normele cuprinse in prezentul
regulament intern.

Art. 4. Prezentul regulament este structurat pe capitole si cuprinde:

- reguli privind securitatea §i sdnitatea In munca precum si apdrarea impotriva
incendiilor;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al nlturarii oricirei
forme de Incalcare a demnititii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- norme generale de conduita profesionali;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
angajatilor,

- reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

- abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;




- reguli referitoare la procedura disciplinari;

- modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

- dispozitii privind incadrarea, evaluarea, promovarea, avansarea si salarizarea
personalului din cadrul institutiei;

- criteriile de evaluare profesionala a personalului;

- dispozitii finale.

2. Reguli privind securitatea si sinitatea in munci precum si
apararea impotriva incendiilor

Art. 5. (1) In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind securitatea si
sdndtatea In muncad inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejarea maternitatii la locurile de munca (previzutd de
0.U.G.nr.96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare) de informare si
instruire $i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
corespunzatoare desfasurdrii activitatii, teatrul asigurd instruirea tuturor
angajatilor, prin personalul cu atributii proprii in domeniul protectiei muncii,
care consta In:

a) — instructajul introductiv general care se face atit noilor angajati in munca,
indiferent de durata sau forma contractului de muncd, cit si persoanelor
(colaboratorilor) detasate de la alte institutii;

b) — instructajul la locul de munca se face dupi instructajul introductiv general
$i are ca scop prezentarea riscurilor §i masurilor de prevenire specifice locului de
muncd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei;

¢) — instructajul periodic, se va face in functie de conditiile specifice ale
locurilor de munca, dar cel putin la intervale de 6 luni.

(2) In afara celor prevazute la aliniatul (1), se va face instructaj suplimentar in
urmatoarele cazuri:

a) — cand un angajat a lipsit mai mult de 30 de zile;

b) — cind s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente;

¢) — cénd au apdrut modificdri ale normelor de securitate a muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;

d) — la reluarea activititii dupa accidente de munci;
€) — la executarea unor lucrari speciale.

Art, 6. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate i sinitate a muncii cét si
pentru prevenirea accidentelor de muncad angajatorul asigurd cadrul necesar
privind:

a) — elaborarea instructiunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitate si
sdnatate a muncii, corespunzator conditiilor in care se desfisoard activitatea la
locurile de munci;




b) — asigurarea, verificarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti angajatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

¢) — asigurarea de materiale necesare informirii angajatilor prin: afige, pliante,
filme si alte asemenea cu privire la securitatea si sdnatatea in munci;

d) — informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusi la locul de munca, precum s§i asupra masurilor de
prevenire necesare;

¢) — angajarea persoanelor numai dupi efectuarea controlului medical de
medicina muncii, a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, dacd corespund
activitatii pe care urmeaza si o execute;

f) — asigurarea realizirii misurilor stabilite de citre inspectorii de munci cu
prilejul controalelor efectuate sau al cercetarii accidentelor de munca;

g) — asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci;

h) — asigurarea pe cheltuiala proprie a echipamentului individual de protectia

muncii.
Art. 7. Aplicarea normelor de securitate §i sdnitate in munci precum sgi a
masurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asiguratd de citre fiecare
persoana incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului individual de munca prin:

a) — insusirea si respectarea normelor de securitate $i sdndtate In munci si a
masurilor de aplicare a acestora stabilite de institutie;

b) — desfasurarea activitatii in aga fel incat si nu pund in pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald atdt persoana proprie, cAt si celelalte persoane
participante la procesul muncii;

¢) — aducerea de indatd la cunostinta conducitorului institutiei a oricirei
defectiuni tehnice sau a altei situatii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali;

d) — aducerea de indati la cunostinta conducatorului institutiei a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul
muncii;

¢) — oprirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul de
pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea imediatdi a
conducatorului institutiei;

) — utilizarea echipamentului individual de protectia muncii, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

g) — efectuarea controlului medical periodic, din 2 in 2 ani, conform
programdrii anuntate;

h) — acordarea relatiilor solicitate de organele de control s1 de cercetare 1n
domeniul securitatii muncii.

Art. 8. Neluarea vreuneia dintre masurile de securitate s1 sdndtate a muncii sau,
dupa caz, nerespectarea acestor masuri, daci prin aceasta se creeaza un pericol
iminent de producere a unui accident de munci sau de imbolnavire profesionala,
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face obiectul anchetelor administrative interne, sau anchetelor penale, dupa caz,
conform prevederilor legale, pentru fapte ca:

a) — pdrasirea locului de munci, lasind nesupravegheate instalatiile sau
aparatura din dotarea institutiei, ducdnd astfel la deregliri sau avarii ce pot
afecta viata si sindtatea salariatilor;

b) — executarea lucrarilor la instalatiile electrice firi a fi decuplate de la
tensiune sau fard a securiza zona de lucru;
¢) — desfagurarea oricdror activititi sub influenta bauturilor alcoolice;

d) — efectuarea unor lucrari de citre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fara folosirea echipamentului specific de protectia muncii.

2.2. Reguli privind apirarea impotriva incendiilor

Art. 9. in conformitate cu prevederile art. 6., alin. b. din O.M.A.L nr.
163/28.02.2007, pentru aprobarea normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor, directorul general —manager al Teatrului de Nord dispune prin
prezentul regulament, stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor
privind apararea Impotriva incendiilor in cadrul institutiei astfel:

L. Stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apiriirii impotriva
incendiilor

Art. 10. Compartimentul de aparare impotriva incendiilor este format din:

a) — cadrul tehnic — sef formatie cu atributii In domeniul apiririi impotriva
incendiilor, conform O.MLA.L nr. 106/2007, art. 5. si numirea prin dispozitie
scrisd a acestuia in conditiile legii;

b) — celelalte categorii de salariati (sefii de sectii, sefii de servicii, personal
angajat), ale ciror atributii din domeniul aparirii impotriva incendiilor se
stabilesc prin figele posturilor.

IL. Elaborarea, aprobarea si difuzarea actelor de autoritate: decizii,

dispozitii, hotiriri, documente si evidente specifice si altele asemenea, prin
care se stabilesc raspunderi pe linia aparirii impotriva incendiilor

Art. 11. In cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difuza urmatoarele acte de
autoritate:

a) — dispozitie privind stabilirea modului de organizare i a responsabilititilor
privind apérarea impotriva incendiilor;

b) —instructiunile de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la
locul de munca;

¢) — dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

d) — dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

e) — dispozitie de constituire a serviciului privat pentru situatii de urgenta;




f) — reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea,
transportul §i depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

g) — dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu
atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, conform legii;

h) — misuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele
caniculare §i secetoase.

I1. Elaborarea, a obarea si difuza documentelor si evidentel

specifice privind apirarea impotriva incendiilor

Art. 12. In cadrul institutiei se vor intocmi, aproba si difuza urmitoarele
documente si evidente specifice privind apararea impotriva incendiilor:

a) — planul de analiza a riscurilor al unitatii administrativ teritoriale;

b) — planificarea si executarea de controale proprii periodice, in scopul
depistdrii, cunoasterii $i inlaturdrii oricirei stari de pericol care pot favoriza
initierea sau dezvoltarea incendiilor;
¢) —analiza periodica a capacititii de aparare Impotriva incendiilor;

d) — elaborarea de programe de optimizare a activititii de aparare impotriva
incendiilor;

e) — indeplinirea criteriilor i cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare,
certificare §i agrementare, prevazute de actele normative in vigoare;

f) — realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare a incendiului
precum si alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment;

g) — asigurarca functionarii la parametri proiectati a mijoacelor tehnice de
aparare impotriva incendiilor;

h) — organizarea primei interventii, planificarea interventiei si a exercitiilor de
evacuare cu salariatii in caz de incendiu;

1) — analiza incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilirea
imprejurarilor i a factorilor determinanti precum si a unor masuri conforme cu
realitatea.

Art. 13. Pentru asigurarea respectirii regulilor privind apirarca impotriva
incendiilor, fiecare angajat, indiferent de natura angajarii are urmitoarele
obligatii principale:

a) — sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de catre administrator sau conducitorul institutiei,
dupd caz;

b) — s@ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile,
aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de citre conducétorul institutiei;

¢) — sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) - sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci
orice incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau orice situatii




stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢) — sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii misurilor de aparare impotriva incendiilor;
f) - sa actioneze 1n conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munci, in
cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu;
g) — s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor;
h) — sa respecte deciziile de interzicere a fumatului in cladirea institutiei,
utilizand doar locurile de fumat amenajate in afara cladirii;
i) — sd nu introducd la locul de munca substante periculoase sau toxice (spray
paralizant, aricole pirotehnice, explozive, etc.) arme de foc, arme albe sau orice
alte arme sau obiecte care ar putea periclita viata sau salariatilor sau a publicului
spectator;
J) — sé nu modifice echipamentul de lucru sau de protectie.

3. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al

inlaturirii oricirei forme de incilcare a demnititii
Inlaturarn oricarel forme de incalcare a demnitatii

Art. 14. (1) in cadrul relatiilor de munci, in institutie functioneaza principiul
egalitatii de tratament fatd de toti angajatii in conformitate cu prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si birbati republicatd in 2013,
partile contractuale asumandu-gi realizarea loiali a drepturilor si obligatiilor
legale.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
mentionate, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea, ori
Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele i faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminiri
directe.

Art. 15. Se interzice sub sanctiune disciplinara, orice comportament manifestat
in public, avind caracter de propagandi nationalist-sovind, iredentists, de
instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament care are ca scop sau
vizeazd atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati ori legat de apartenenta acestuia la o rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizati, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuali a acestuia/acesteia.

Art. 16. (1) Sub sanctiunea raspunderii legale si contractuale, angajatii institutiei

se vor abtine de la actiuni ostile §i neloiale, indreptate impotriva institutiei si a
structurilor organizatorice interne, care o reprezintd si prin care i§i indeplinesc



atributiile si vor actiona In interesul imaginii publice a institutiei, esentiald prin
natura acesteia §i pentru mentinerea si cresterea numirului de spectatori la
spectacole .

(2) Se vor ancheta administrativ si supune sanctiunilor legale, urmétoarele
actiuni considerate ostile §i neloiale institutiei, ca fiind abateri grave:

a) — exprimarea punctelor de vedere individuale sau de grup, in reprezentarea
institutiei, care exced investirea pe calea imputernicirii de reprezentare, inclusiv
sub forma purtitorului de cuvént, in raport cu serviciile publice, structurile de
Justitie sau de interne, precum si mass-media; de naturd a submina institutia,
managementul si finantatorul ei;

b) - demersurile excesive, gicanatorii, sau cu rea-credinta, adresate autoritatilor
si institutiilor mentionate la punctul a), caracteristice abuzurilor de drept si
abuzurilor procesuale in Intelesul legislatiei incidente, de naturd a aduce
prejudicii de imagine institutiei, cuantificate in diminuarea interesului fati de
manifestdrile organizate de conducerea institutiei si prin sciderea numirului de
spectatori la spectacole;

¢) — exercitarea abuziva §i cu rea credintd a drepturilor procesuale, inaintea

parcurgerii etapei de conciliere cu angajatorul, in ce priveste situatiile litigioase
aparute la incheierea §i executarca contractelor individuale sau colective de
muncd, de naturd a aduce prejudicii de imagine, subminarea managementului,
precum si prejudicii asupra executiei bugetului de venituri si cheltuieli.
Art. 17. (1) Conditionarea ocupdrii unei functii artistice pe criterii de vAarsti, sex
ori calitati fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face in functie de
specificul si interesele institutiei si nu constituie discriminare, conform O.G. nr.
21/2007 actualizati.

(2) Aplicarea in institutie a derogarilor de la regimul legal referitor la prevenirea
$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, se vor face astfel incat, la
incheierea i executarea contractului individual de muncd, si se poatd realiza
norma de munci stabilita si nivelul de salarizare stipulat.

(3)Nu sunt considerate discriminiri:
a) mdsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii,
lauziei, alaptarii si cresterii copilului;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati
(persoane cu handicap, minori, gravide, etc)
¢) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristica de sex cand, datoriti naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea
se desfagoard, constituie o cerintd profesionald autentica si determinanti atat
timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionali.

4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 18. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) — s stabileasca organizarea §i functionarea institutiei;




b) — sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile
legii;
¢) — sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, asigurandu-se de
legalitatea lor;
d) — sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) — sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii contractului colectiv de munca si prezentului
regulament;
f) — sé stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora.
Art. 19. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) — sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) — sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) — sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale si colective de munca;

d) — sd comunice salariatilor semestrial, sau de céte ori considerd ci e cazul,
situatia economica si financiara a institutiei;

e) — sa se consulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) — sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind §i sd vireze contributiile §i impozitele datorate de citre angajati, in
conditiile legii;

g) — sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului conform legii.

h) — sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

i) — sa infiinteze Registrul general de eviden{d a salariatior si si opereze
inregistrarile prevazute de lege

j) — s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.
Art . 20. Salariatii au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) — dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) — dreptul la repaus zilnic i saptimanal;

¢) — dreptul la concediul de odihna anual, concedii medicale si la alte concedii
n
conformitate cu prevederile legale in vigoare si contractul individual de munca ;
d) — dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) — dreptul la demnitate in munci;

f) — dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) — dreptul la acces la formarea profesionali;

h) — dreptul la informare gi consultare;

i) — dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si
a mediului de munca;

j) — dreptul la protectie in caz de concediere;



k) — dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) — dreptul de a participa la actiuni colective;

m) — dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) — alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 21. (1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) — obligatia de a Indeplini cu profesionalism, impartialitate si In conformitate
cu legea, atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) — obligatia de a respecta disciplina muncii i programul de munca stabilit in
unitate i sa foloseasca integral si cu maxim de eficientd timpul de munci pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, si participe In caz de alarmd la paza si
securitatea institutiei, conform planului intocmit;

¢) — obligatia de a respecta normele de comportament in institutie si in cadrul
colectivului;

d) — obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern si
in contractul individual de munca;

¢) — obligatia de a prelua, certificind prin semndturd, actele transmise de
institutie;

f) — obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

g) — obligatia de a respecta misurile de securitate a2 muncii in institutie;

h) — obligatia de a respecta secretul de serviciu,

i) — alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci
aplicabile ;

J) — salariatii care prin natura functiei conduc sau coordoneazi compartimente
au obligatia de a elabora si de a aplica masurile tehnico-organizatorice in
vederea indeplinirii integrale a sarcinilor si imbunatatirii intregii activititi a
sectoarelor pe care le conduc;

k) - sd foloseasca intensiv mijloacele de munci (instrumente, aparaturd, etc.) la
parametrii de functionare previzuti in documentatia tehnica, si depuna interes
pentru reducerea cheltuielilor materiale si cresterea eficientei institutiei;

1) - sd efectueze, la solicitarea conducerii, si alte activitati in limita pregitirii
profesionale .

m) — sd comunice Compartimentului juridic i de resurse umane in scris toate
modificarile ce intervin in viaa personald sau a familiei cum ar fi: schimbarea
datelor de identitate, a domiciliului, a stirii civile, nasteri, decese sau orice alte
evenimente care atrag dupa sine acordarea unor drepturi bénesti ori alte facilititi
din partea Teatrului de Nord.

n) in situatii deosebite — calamititi naturale, incendii, avarii, inundatii, etc,
fiecare salariat are obligatia si participe, indiferent de functie, meserie, de postul
pe care il ocupd sau de programul siu de lucru, la executarea oriciror lucriri si
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.

0) sa anunte conducerea teatrului, personal sau prin alta persoand, situatia
in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteazi de la
serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore.




(2) Slariatii Incadrati cu contract de munci cu timp partial se bucuri de
drepturile salariatilor cu norma intreagd, in conditiile previzute de lege si de
contractele colective de munca aplicabile.

S. Norme generale de conduitéi profesionala

Art. 22. (1) Angajatii Teatrului de Nord, pe lingd obligatiile din prezentul
regulament intern, precum si cele mentionate in figele posturilor, vor respecta si
normele generale de conduiti profesionali:

a) — de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi;

b) - s respecte legile si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale;

c) — s apere cu loialitate prestigiul institutiei si si se abtina de la orice act sau
fapt care ar aduce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia;

d) — sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea de opinie cu
promovarea intereselor institutiei;

e) — sd respecte libertatea opiniilor si si nu se lase influentat de considerente
personale;

f) — 53 aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor de orice fel;

g) — sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si
amabilitate;

h) — s@ nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei,
prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- referiri neadecvate la viata privata a acestora;

- formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

1) — sé respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii, prin:

- promovarea unor solutii identice si coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportate la aceleasi situatii de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazatd pe nationalitate, convingeri
religioase si politice, stare materiald, sdnatate, sex, sau alte aspecte;

j) —angajatii nu trebuie s solicite ori sd accepte bani, cadouri, servicii, favoruri,
sau orice alt avantaj care le este destinat personal, familiei, parintilor, prietenilor,
care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui
0 recompensa In raport cu exercitarea acesteia;

k) — in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine;

1) — personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale atunci cand
propune avansdri, promovéri, numiri sau eliberdri din functie, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare;
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m) — personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii (de rudenie,
nafionalitate, simpatie, antipatie, efc.);

n) — angajatii contractuali nu pot impune sau sugera altor angajati si se Inscrie
In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

(2) Pe langa indatoririle generale comune cu cele ale intregului personal al
Teatrului de Nord, personalul artistic -si tehnic de sceni are sl urmétoarele
indatoriri specifice:

(a) sd comunice regizorului tehnic precum si serviciului de secretariat
literar orice schimbare de domiciliu sau a numirului de telefon.

(b) sa comunice regizorului tehnic precum si serviciului de secretariat
literar orice imposibilitate de a participa la repetitii sau spectacole si si prezinte
in cel mai scurt timp justificarea necesar si legald a acestei situatii.

(c) sd urméreasca ca aprobarea obtinuti de la conducerea Teatrului de a
colabora la o alta institutie artisticd din tara sau strdinatate sa fie depusid in
prealabil si in timp util la serviciul de secretariat literar.

(d) sé depund toate eforturile pentru ca productia in care sunt implicati sa
fie terminatd in timpul stablit de directiunea Teatrului.

Obligatiile specifice pe categorii de personal :
I) ACTORI :

(a) sa interpreteze rolurile in care au fost distribuiti de regizorul spectacolului
prin Decizia directorului executiv afisati la avizierul Teatrului.

(b) s accepte orice rol li se incredinteaza, muncind cu toati constiinciozitatea si
madiestria personald pentru realizarea lui.

(c) sa-si pregiteasca si si studieze rolul pe toatd durata repetitiilor conform
indicatiilor regizorale, asumate in mod creator.
(d)  sd participe la toate probele de costume, machiaj, coafura si sedintele de
fotografii conform programarii.
(e)  Si participe la toate repetitiile programate.
(f)Sa pastreze calitatea artisticd, morala, literara si esteticd a spectacolelor din a
céror distributie fac parte.
(g)  Orice colaborare in afara Teatrului trebuie anuntata cu cel putin 30 de zile
inainte: colaborarile nu se pot face decit cu acordul scris al conducerii Teatrului
de Nord §i numai respectind programul institutiei, care este prioritar.

II) REGIZORI ARTISTICI
(a)  sdrespecte cu strictete orarul afigat al repetitiilor la spectacolele la a ciror
montare au fost insarcinati.
(b)  Sa stabileascd §i sd mentind in colectivul artistic cu care lucreazi la
realizarea spectacolului o atmosferd cAt mai prielnica pentru creatia artisticd, si
stabileascd relatii civilizate de lucru cu interpretii si restul echipei.
(c)  S& respecte parametrii devizului estimativ, aprobat al spectacolului,
incadrandu-se in acesta.
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(d)  Sarespecte termenul fixat pentru reprezentarea premierei.

(¢) Norma minima este de 2 spectacole noi si o reluare.

IIT) SCENOGRAFI

(a) sa predea in timp util schitele artistice si tehnice ale decorului precum si
a costumelor semnate in prealabil de regizorul spectacolului precum si de
directiunea teatrului.

(b) Sa urmadreasca permanent desfasurarea procesului de productie

(c) Sd respecte parametrii devizului estimativ aprobat al spectacolului,
incadrandu-se in acestia.

(d) Norma minima este de 2 spectacole noi si o reluare.

IV) REGIZORI TEHNICI

(a) sd fie prezenti la repetitiile de lecturd cu cel putin 15 minute si la toate

repetitiile la scend ale productiei pentru care sunt solicitati cu cel putin 30 de
minute Tnainte de ora afisatd pentru inceperea lor.

(b) Sd fie prezenti la repetitia generald cu cel putin o ord inainte sau in
functie de necesarul de timp alocat pentru pregitirea spectacolului si cu 90 de
minute fnainte de premierd sau in functie de necesarul de timp alocat pregitirii
spectacolului.

(c) Sa comunice celor interesati, in timp util, toate modificirile de
programare i distributie survenite.

V) SUFLEURI

(a) Sa cunoascd perfect textul care se repetd/joacd si sa il sufle in asa fel incat
sd-1 ajute pe|interpreti, fara si stinjeneasci spectatorii.

(b) Sa fie prezenti la repetitii, la repetitii generale la reprezentatiile
spectacolelor teatrului sau la alte manifestari in care sunt distrbuiti cu cel putin
15 minute inainte de ora afisatd pentru inceperea lor.

( ¢) Si-si mentina in permanentd conditia vocala necesard exercitarii in cele mai
bune condltn a obligatiilor de sufleur.

VI) PERSOANLUL TEHNIC DE SCENA

(a) Sa ia zilnic cunostintd de programul individual de prezentd la repetitii,
spectacole sau alte lucrdri comunicate de seful ierarhic al teatrului.

(b) Sa nfu pérdseascd locul in care se desfasoard, spectacolele sau celelalte
activitati la care au fost convocati, Tnainte de terminarea lor sau fird aprobarea
prealabﬂa a sefulul jerarhic tehnic de sceni.

(c) Sd participe la repetitii, spectacole sau alte activitati ale teatrului la care
au fost programafi atit la sediu cét si in deplasari si turnee, in oras sau in alte
localitéti in tard sau in strainatate.

(d) Sa colaboreze cu toti ceilalti tehnicieni si muncitori de sceni la realizarea
produc;iilor la care au fost programa;i precum si pentru indeplinirea altor

3) fncilcarea prevederilor cuprinse la ahn (1) si (2) constituie abatere
disciplinard i atrage declangarea procedurilor de raspundere disciplinara.
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Art. 23. Sub rezerva raspunderii disciplinare, angajatilor le este interzis:

a) — s exprime in public punctul de vedere al institutiei, fir3 a avea mandat de
reprezentare ori calitatea de reprezentant legal — manager, sau purtitor de
cuvént;

b) — sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

c) — sa faca aprecieri publice in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare
$i in care institutia are calitatea de parte;

d) — sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

e) — si dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
accastd dezvaluire este de naturd sd atragi avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea institutiei ori a unor angajati contractuali;

f) — s& acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva institutiei;

g) — sd promoveze actiuni concurente cu profilul artistic al institutiei;

h) — sd patrunda la locurile sau sectoarele de munci in afara programului de
lucru féra aprobarea sau solicitarea conducerii;

Art. 24. Pentru a nu perturba activitatea curentd a institutiei si a asigura
pastrarea unui climat de lucru normal, activitatile sindicale (exceptind formele
legale de protest) se vor desfisura numai in afara orelor de serviciu.

6. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

individuale ale angajatilor

Art. 25, (1) Angajatorul asigurd buna organizare si desfisurare a activitatii de
primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor angajatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul
legal.

(2) Cererile sau reclamatiile angajatilor se primesc §i se inregistreazi prin
registratura institutiei, Compartimentul juridic si Resurse Umane.

(3) Angajatii au indreptatirea, personal si/sau prin reprezentantii legali, sd
depund in scris cereri, reclamatii, contestatii, propuneri de amendamente la
regulamentul intern sau la regulamentul de organizare si functionare. Salariatii
vor formula cereri scrise, solutionarea acestora urmand a se efectua dupa
parcurgerea circuitului documentelor stabilit gi aprobarea directorului general, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Conducerea institutiei se obliga a solutiona in scris cererile angajatilor, in
termenele prevazute de lege.

(5) Procedura de solutionare se va efectua conform legislatiei generale privind
petitiile si cererile, cu exceptia situatiei in care se aplica regimul legislatiei
muncii sau alte prevederi speciale.
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Art. 26. (1) Deciziile de sanctionare pot fi contestate de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

(2) Instanta competentd este cea in a cirei circumscriptie isi are reclamantul
domiciliul sau resedinta.

7. Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art. 27. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii Teatrului de Nord sunt relatii de
subordonare ierarhica §i subordonare operativa.

(2) In cadrul relatiilor de ierarhie administrativa fiecare persoand este
subordonati direct conducatorului ierarhic, conform fisei postului.

(3) Dispozitiile pot fi date si de conducitorii ierarhici superiori persoanei in a
cérei subordine directi se afla cel care primeste dispozitia. In acest caz, persoana
care primeste dispozitia este obligati s informeze conducitorul ierarhic direct.
(4) In cadrul relaiilor de subordonare operativi, persoanele incadrate in munci
sunt subordonate persoanelor desemnate cu atributii de coordonare a activititii
operationale.

Art. 28. (1) Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea de
bauturi alcoolice/stupefiante in institutie sau facilitatea introducerii acestora
precum si consumarea de bauturi alcoolice/stupefiante in timpul serviciului se
sanctioneazi conform legii.

(2) Prin exceptie, consumul moderat de bauturi alcoolice de naturd a nu provoca
starea de ebrietate evidentd, este permis cu acordul prealabil al conducerii
institutiei, in situatii expres stabilite de aceasta, cum sunt aniversari, festivitati,
actiuni protocolare, etc.

Art. 29. (1) Sub sanctiunea rispunderii disciplinare, absenta nemotivatid de la
serviciu este interzisi.

(2) In caz de boald sau de forta majora, angajatul are obligatia de a anunta
conducerea institutiei, in termen de 24 de ore, ci este in imposibilitate de a se
prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.

(3) Certificatele medicale, altele decat cele eliberate de medicul institutiei, vor
fi prezentate personal pentru avizare la medicul institutiei, in intervalul delimitat
de concediul medical acordat.

(4) Sunt exceptate de la prezentarea personald pentru avizare la medicul
institutiei, persoanele aflate intr-una dintre urmétoarele situatii speciale:

a) — incapacitatea deplasarii pe perioada concediului medical, certificatd prin
inscris medical,

b) — tratament efectuat in carantini obligatorie;
¢) — spitalizare efectuati si in ultima zi a concediului medical.

(5) Prezentarea la institutie a certificatelor medicale avizate se va face péana cel
mai tarziu la data de 30 a lunii in curs pentru care a fost acordat concediul, in
caz contrar acestea nu vor putea fi luate in considerare la plata drepturilor
salariale pentru luna respectiva.
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(6) Certificatele medicale neavizate, pand la termen de ciitre medicul institutiei,

vor fi aménate de la plata, pani la realizarea acestei cerinte.
Art. 30. (1) Angajatii beneficiazd pentru solutionarea unor
probleme personale de concedii fara plata cu avizul favorabil
prealabil al sefului ierarhic si cu aprobarea conducitorului
institutiei.

(2) Cererea de concediu far§ platd se inainteazi spre
solutionare conducerii institutiei cu cel putin 30 de zile inainte
de data pentru care s-a intocmit si trebuie sa cuprinda si
mentionarea clara a motivelor solicitarii acestuia.

(3) In cazul personalului artistic de specialitate, avizul favorabil
prealabil va fi acordat de catre directorul executiv.

(4) Avizul favorabil mentionat la alin. (3) se va acorda doar in
momentul in care s-a obtinut confirmarea posibilitatii Tnlocuirii
angajatului cu altd persoana, sau dacs absenta acestuia nu
afecteaza actul artistic.

(5) In cazul in care se solicitd acordarea unui concediu fara plata si pentru ziua
de spectacol, perioada solicitatd trebuie s cuprinda si etapa de pregitire prin
repetitii a spectacolului in cauza.

(6) Neindeplinirea cerintelor anterior mentionate, atrage dupid sine refuzul
aprobdrii concediului fari plati solicitat.

(7) Numarul maxim al zilelor de concediu fara platd, intr-un an calendaristic,
este de 90 de zile lucratoare. Concedii fara plati pot fi acordate sl pentru interese
personale, pe durate stabilite prin acordul partilor. ¢f. H.G 250/1992.

(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) angajatii care efectueazi studii
masterale sau postuniversitare, in specialitatea postului ocupat, pentru care
perioada maximi a concediului far3 plati va fi de 2 ani.

(9) Suspendarea contractului individual de munci al angajatilor are loc 1n
conformitate cu prevederile Codului Muncii.
Art. 31. (1) Pentru solutionarea unor probleme personale ce nu
pot suferi amanare, angajatii pot solicita, in mod exceptional,
invoiri de la programul de lucru, adresate superiorilor ierarhici.

(2) Durata maxima a Invoirilor in cazul angajatilor care nu sunt
de specialitate artistica va fi de 4 ore/zi.

(3) Durata maxim& a fnvoirilor in cazul angajatilor de
specialitate artistica va fi de cel mult o jumatate de repetitie.

(4) In cazul personalului artistic si tehnic de specialitate, este
interzisa acordarea invoirii de la repetitia generala sau de la
spectacol.
Art. 32. (1) Pentru indeplinirea obligatiilor cetitenesti, altele decat cele despre
care angajatorul are cunostintd fiind direct implicat, salariatul va ingtiinta
angajatorul, cu prezentarea actelor necesare doveditoare, cu cel putin 48 de ore
inainte.
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(2) Absentele motivate ale salariatului pentru indeplinirea obligatiilor
cetatenesti, altele decat cele in care este implicat angajatorul, vor fi inscrise, pe
aceastd baza, in pontaj.

(3) Abaterile, vor fi avute in vedere la evaluarea profesional.

Art. 33. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
reprezentative, care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru.

(2) Numarul de zile, numdrul beneficiarilor si modalitatea concretd de acordare a
reducerii programului de lucru se stabilesc prin acord cu directorul general-manager, prin
act administrativ emis de acesta.

(3) Reducerea programului de lucru nu poate fi acordatd pentru preziua sau ziua

spectacolului programat.
(4) Tn consens cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 1276 din 12 octombrie 2010 si Legea
Dialogului Social nr. 62/2011actualizatd, pentru zilele in care persoanele mentionate la
alin. (1) desfasoara activitati sindicale, nefiind prezente la programul de activitate anuntat
de catre angajator, plata salariilor acestora va fi asiguratd din fondurile organizatiei
sindicale, angajatorul neavand nicio obligatie in acest sens.
Art. 34. (1) Artistii angajati care sunt solicitati in timpul programului de lucru
pentru alte prestatii artistice, pe grupuri, sau individual, pot participa la acestea
doar cu aprobarea conducerii, in baza invitatiei oficiale, fard a afecta programul
de spectacole si repetitii anuntat.

(2) Prestatia artistului va fi echivalatd in servicii efectuate daci prin aceasta va

contribui la intdrirea imaginii pozitive a institutiei.
Art. 35. (1) In vederea consemnirii invoirilor, intarzierilor si a altor fapte care
potrivit prevederilor prezentului regulament sunt considerate abateri
disciplinare, angajatorul va pune la dispozitia personalului de conducere un caiet
special.

(2) Directorii executivi si personalul de conducere tehnic si administrativ au
obligatia de a completa caietul special, mentionind, daci este cazul, invoirile si
evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului.

(3) In cazul absentei directorului executiv, consemnarea invoirilor si a
evenimentelor deosebite va fi efectuata de citre persoana desemnati de acesta.
Art. 36. Suspendarea repetitiilor sau spectacolelor din culpa angajatilor sau
colaboratorilor, atrage raspunderea patrimoniali a acestora.

Art. 37. (1) Sub incidenta rdspunderii disciplinare se interzice angajatilor:

a) — venirea la serviciu intr-o tinutd indecenta;

b) — refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

¢) — Incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese,
d) — adresarea de expresii jignitoare colegilor de muncd sau altor persoane din
afara institutiei;

¢) — perturbarea spectacolelor si repetitiilor;

f) — deranjarea activitatii prin folosirea telefonului mobil;

g)— crearea si intretinerea unui climat de muncd conflictual in repetitii si
spectacole;
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h) — comportamentul violent fatd de colegi sau colaboratori;

i) — amenintarea si/sau lovirea unui coleg in institutie sau in turnee artistice;

J) — furtul sau distrugerea intentionats de bunuri;

k) — efectuarea in cadrul institutiei de inregistréri audio, video, fotografii, fira
acordul prealabil al conducerii;

I) — executarea in cadrul institutiei de lucriri (activitati) striine de profilul si
interesele institutiei, precum si a celor de interes personal;

m) — intrzierea in mod repetat de la programul de lucru;

n) — sivarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si deontologie
profesionali;

0) — hartuirea morali si sexual;

p) — desfagurarea unor activititi cu caracter politic si de propagandi in interiorul
institutiei;

qQ) — pérasirea In timpul serviciului a locului de muncd fard aprobarea
conducerii;

r) — folosirea in interes personal a telefoanelor, aparatelor de multiplicat si a
oricaror mijloace materiale i banesti din patrimoniul institutiei;

s) — fumatul in afara locurilor special amenajate;

t) — practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei;

u) — colaborarea de natura sa afecteze programul sau interesele institutiei cu alte
institutii din tara sau din strdindtate, fara acordul conducerii;

V) —activitdti care pot produce concurenta neloiald fata de institutie;

X) — introducerea, raspandirea, afisarea in institutie, inclusiv pe ziduri sau porti,
de liste, afige, circulare, fard prealabila aprobare a conducerii Institutiei, sau
distrugerea materialelor afisate de directiune sau sindicat.

y) - aparitia in costume de spectacol in vazul publicului, pe strada, in foaiere, la
bufet sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor §i culoarelor de acces, este de
asemenea interzisi;

z) refuzul salariatului de a se supune vizitelor medicale periodice prevazute prin
legislatie

w) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor

aa) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor
aal) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal.
aa2) desfasurarea unor activititi personale sau private in timpul orelor de
program.

(2) Enumerdrile nu au caracter limitativ, constituind abateri disciplinare si alte
fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de contractul colectiv, de
contractul individual de munca si prin deciziile conducerii institutiei.

8. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
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Art. 38. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare angajatilor
sdi, potrivit legii ori de cite ori constatd ci acestia au sivarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune sdvArsitd cu vinovatie de citre angajat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele §i dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile aplicabile salariatilor in cazul sivarsirii de abateri disciplinare
sunt:

a) — avertisment scris;

b) —retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) —reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) — reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) — desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 39. La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:

a) — imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) — gradul de vinovitie al salariatului;
¢) — consecintele abaterii disciplinare;

d) — comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

e) — eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 40. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept In termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest
termen.

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizia angajatorului si se
emite in forma scrisa.

Art. 41. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munci va surveni
In urma savarsirii repetate ale unor abateri disciplinare mentionate in prezentul
Regulament intern, sau in urma vreuneia dintre urmaitoarele abateri:

a) — lipsa nemotivata de la doud spectacole, intr-un an calendaristic;

b) — denigrarea imaginii institufiei sau a colectivului artistic, tehnic,
administrativ din care face parte;

¢) — violenta fizici sau verbald la adresa colegilor si/sau a conducerii si a
finantatorului
d) — consumarea de bauturi alcoolice/stupefiante in timpul serviciului;
e) — la 3 absente nemotivate consecutive;
f) —la 5 absente nemotivate intr-un an calendaristic.

9. Reguli referitoare la procedura disciplinara
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Art. 42. (1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii,
angajatorul constituie o comisie de discipling alcituits din cel putin 3 maxim 7
membri, la care se adaugd fira drept de vot, in calitate de observator, si un
delegat al organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei, al carui
membru este salariatul cercetat,

(2) Comisia de disciplina analizeazi si supune dezbaterii abaterile disciplinare
savargite de catre angajati si verifica respectarea prevederilor si procedurilor
legale in materia raspunderii disciplinare.

Art. 43. (1) Cercetarea prealabila a abaterii disciplinare consti din:

a) — Sesizarea angajatorului prin referat scris, cu privire la sdvarsirea abaterii
disciplinare de cdtre angajat.

b) — Dispozitia directorului general-manager, privind alcituirea comisiei de
cercetare si efectuarea cercetirii prealabile a abaterii disciplinare de catre
persoana nominalizata in acest sens.

¢) — Convocarea in scris a angajatului de citre persoana imputernicitd si
realizeze cercetarea cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentru
intrevedere, indicdndu-se cel putin motivul, data, ora si locul Intrevederii.

d) — Intocmirea de citre angajat a unei note explicative in scris, cu ocazia
intrevederii, sau in cel mult 3 zile lucrétoare, dupa ce ia cunostintd de toate
acuzatiile ce i se aduc.

(2) Angajatul are dreptul si cunoascd toate actele, declaratiile si referatele
intocmite cu privire la fapta ce i se imputa.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze
$1 s sustind toate apdrarile in favoarea sa $i sa ofere persoanei Imputernicite s3
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
salariatilor sau sindicatului reprezentativ al cirui membru este sau un apdrator
legal.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea ficutd in conditiile impuse de
prezentul regulament, fard un motiv obiectiv, sau refuzul angajatului de a da
notd explicativd, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Cercetarea disciplinard prealabild nu este necesard in cazul avertismentului
Scris.

Art. 44. (1) in urma cercetarii prealabile si a analizei de caz, comisia de
disciplind fntocmeste un proces verbal, in care stabileste, cu expunerea
argumentelor sale si cu inliturarea motivati a apararilor angajatului, daca
aceasta considerd cid angajatul a sivarsit o abatere disciplinard, §i propune
angajatorului aplicarea unei sanctiuni disciplinare, dupd caz, sau arati ci
angajatul nu se face vinovat de savargirea vreunei abateri.

(2) Angajatorul, dupa ce ia cunostinti de referatul comisiei, aplica, dupi
caz, sanctiunea disciplinard corespunzitoare propusa, prin decizie scrisa,
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comunicatd angajatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii;
decizia producénd efecte de la data comunicirii.

(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:
a) — descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) — precizarea prevederilor din figa postului, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de angajat;

c) — motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de angajat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
legale, nu a fost efectuati cercetarea;

d) — temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) — termenul 1n care sanctiunea poate fi contestat;

f) — instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Art. 45, (1) Sanctiunea disciplinari se aplica in termen de 30 zile de la data cand
cel in drept si o aplice a luat cunostinta de sivérsirea abaterii (finalizarea
procedurii de cercetare disciplinard), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii abaterii.

(2) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnaturi de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard constind in
»avertisment scris”
b) in termen de un an pentru orice alte sanctiuni decdt cea de

,, avertisment scris”.

(4) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Teatrului din
vina lor.

10. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

10.1. Organizarea timpului de lucru

Art. 46. (1) Pentru toti angajatii institutiei, durata normald a timpului de lucru
este de 8 ore/zi si se realizeazd prin siptimana de lucru de 5 zile, totalizand 40
de ore pe sdptimédnd, cu exceptia cazurilor stabilite prin dispozitii legale in
vigoare.

(2) Durata maximd legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de
ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Pentru programe de lucru cu timp partial, corespunzitoare unor fractiuni de
norma, drepturile salariale se acordd proportional cu timpul lucrat.

(4) Pentru personalul artistic si tehnic programul de munci este inegal, munca
fiind nenormata.
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Art. 47, (1) Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru se stabilesc in
functie de specificul activitatii pe sectii, servicii si compartimente si pot fi
modificate, acolo unde este cazul, in functie de complexitatea programului.

(2) Programul de lucru al directorului executiv este nenormat, acesta fiind la
dispozitia institutiei la orice ord din zi, in vederea indeplinirii atributiilor de
conducere §i control specifice, descrise in fisa postului.

(3) Evidenta prezentei personalului la serviciu se consemneazi in condica de
prezentd de catre seful ierarhic, acesta avind obligativitatea de a viza zilnic
condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru.

4) Coducétorul locului de munca (compartiment, serviciu, birou, sectie)
raspunde de oragnizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihnd, cocediile fira plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor din locul respectiv
de muncai.

5) Salariatii care Intarzie sau absenteaza de la programul de lucru stabilit trebuie
sa raporteze superiorului ierarhic situatia chiar dac3 este vorba de un caz de forti
majora. in afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie avizate in
prealabil de seful ierarhic. In functie de caz, seful ierarhic este cel Tnh masura si
aprecieze dacd este necesar si se ia masuri sau si se propuni misura
disciplinara.

Art. 48. (1) Se pot programa doud repetitii In aceeasi zi, durata lor cumulati nu
va depagi 7 ore, iar repausul dintre ele va fi de cel putin 4 ore.

(2) Dupd efectuarea unei deplasiri, repausul acordat pani la efectuarea
urmitorului program lucrativ, va fi de cel putin 10 ore, luAndu-se in calcul ora
sosirii din deplasare.

(3) Dupa efectuarea unui turneu artistic, repausul acordat pani la efectuarea
urmétorului program lucrativ, va fi de cel putin 24 de ore, luAndu-se in calcul ora
sosirii din turneu.

Art. 49. (1) Personalul artistic are indatorirea de a lua la cunostinti din oficiu,
programul de lucru, prin consultarea obligatorie a avizierului.

(2) Intarzierile si absentele nejustificate ale personalului artistic si tehnic, se vor
regdsi in figele colective de prezentd la serviciu a personalului.

Art. 50. (1) In spectacolele cu numdir variabil de artisti interpreti, prezenta la
program se va face prin rotatie, conform distributiei comunicate prin avizier.

(2) In timpul rotatiilor artistul interpret se va pregati pentru programul urmitor
prin studiu individual.

(3) Studiul individual se poate efectua gi in afara sediului institutiei, in acest caz
angajatul neavand obligatia de a se prezenta zilnic la locul de munca.

4) In situatia descrisd la alin. (3), angajatul are obligatia de a se informa zilnic
cu privire la eventualele modificari ale programului sau distributiei.

(5) In cazul in care studiul individual este efectuat in afara munlclplulul Satu
Mare, angajatul va informa conducerea institutiei, in scris, cu privire la locatia si
perioada in care se afla in afara municipiului.
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(6) Studiul individual poate fi intrerupt, din initiativa angajatorului, ori de cte
ori acesta are nevoie de serviciile angajatului.

(7) Dacd angajatul aflat in rotatie (efectudnd studiul individual in afara
municipiului Satu Mare, sau din alte motive) nu poate onora dispozitia
conducerii de a se prezenta la serviciu in vederea unei redistribuiri, cauzata de o
situatie neprevazutd, acesta va solicita, in mod obligatoriu, acordarea unui
concediu fara platd, pentru zilele de lucru afectate.

Art. S1. (1) Personalul artistic distribuit va fi prezent la serviciu dupid cum
urmeaza:

a) cu 15 minute inainte de fiecare repetitie.

b) cu minimum 30 de minute inainte de fiecare spectacol.

¢) cu minimum 60 de minute inainte de premiera.
Art.52. (1) Personalul artistic care nu intrd in actul I al spectacolului este obligat
sa fie
prezent la cabind cu 15 minute inainte de ora inceperii reprezentatiei;

10.2. Zilele de repaus. concediul de odihni si vacanta dintre stasiuni

Art, 51. (1) De regula, angajatii institutiei beneficiazd de zilele de repaus
saptamanal, acordate in zilele de sdmbata si duminica.

(2) Datorita specificului activitatii institutiei, pentru personalul artistic si tehnic
de scend, zilele de sdmbata, duminica i, dupa caz, zilele de sirbitoare legald
sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat si in alte zile ale
saptdmanii de reguld ziua de luni, iar cea de—a doua fiind adiugati zilelor de
concediu de odihna.

(3) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legale care nu au putut fi acordate vor
fi recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adadugate
zilelor de concediu.

(4) Concediul anual de odihna se acorda, de regula incepand cu luna iulie, in
vacanta dintre stagiuni, numéarul de zile de concediu fiind determinat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare. Numaérul zilelor de concediu de odihnd acordate salariatiilor sunt: 21
de zile pentru angajatii cu vechime in munci de pana la 15 ani si 25 de zile
pentru angajatii cu o vechime de peste 15 ani.

(5) Concediul de odihnd poate fi acordat si fractionat daci interesele serviciului
o cer, sau la solicitarea celui in cauza atunci cand interesele serviciului permit,
cu conditia Tnsa ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile.

(6) Planificarea concediilor de odihnd se va face in functie de interesele si
activitatea institutiei.

(7) Reprogramarea, intreruperea sau chemarea din concediu nu pot avea loc
decét in conditiile stabilite de lege.

(8) Compensarea n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de munci.
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(9) Vacanta dintre stagiuni este perioada in care, dupi efectuarea concediilor de
odihnd, se pot pregiti noi productii sau, dupi caz, se pot organiza deplasari,
turnee, microstagiuni, spectacole estivale sau alte activititi asemanatoare.

Art. 52. (1) Personalul tehnic de specialitate are urmiitoarele obligatii
specifice:

a) - sé respecte programul de lucru specific, stabilit in functie de sarcinile de
deservire a sectiilor artistice, participand la activitatile acestora;

b) — sa cunoascd programul de repetitii, spectacole sau alte activitati asimilate,
prin consultarea avizierului;

c) — sd pregateascd in timp util scena, aparatura de sonorizare si de iluminat,
pentru a facilita desfasurarea Tn bune conditii a activitatilor programate;

d) — sa indeplineasci solicitarile personalului artistic cu maxima cooperativitate;
e) — sd nu pardseascd repetitiile, spectacolele sau celelalte manifestiri la care a
fost repartizat, inainte de terminarea acestora;

f) — sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei tehnice din care face parte;

g) - s& manipuleze cu atentie si grija cuvenitd recuzita, costumele si obiectele
de decor din dotarea institutiei;

h) — s& colaboreze cu personalul artistic in vederea asigurarii unei iluminiri
optime a scenei;

1) — s foloseasci si sa intretind in bune conditii aparatura tehnica din dotare;

J) — s aibd o atitudine politicoasa in relatia cu publicul spectator.

(2) Personalul tehnic de scena va fi prezent la serviciu conform programului
stabilit de Regizorul tehnic pentru a monta si pregiti in timp util scena sau
spatiile in care au loc repetitiile/spectacolele pentru o buna desfisurare a muncii.

10.4. Reguli privind alcituirea Consiliilor Artistice

Art. 53. (1) Pentru o cat mai buni reprezentare din punct de vedere artistic, la
nivelul fiecdrei sectii functioneaza un Consiliu Artistic, organism cu rol
consultativ, avind componenta reglementatd prin Regulamentul de Organizare si
Functionare.

(2) Conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, Consiliile Artistice sunt
numite prin decizia directorului general-manager la propunerea directorului
executrv.

11.Dispozitii privind incadrarea, evaluarea, promovarea, avansarea si
salarizarea personalului din cadrul institutiei

Art. 54. Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazi
Intre limite §i a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul angajat in cadrul Teatrului de Nord reglementeaza:

a) criteriile de evaluare a posturilor, care reprezinti cerintele de ocupare;
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b) normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor,
in raport cu exigentele postului;

c¢) elementele necesare pentru stabilirea salariului de bazi individual, intre
limitele prevdzute de contractul individual de munci la nivel de unitate, in
functie de performantele profesionale ale angajatului, in scopul asigurarii
concordantei dintre cerintele postului si calititile angajatului.

Art. 55. Salariul cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri — cf. art. 155 Codul Muncii.

Salariul de bazé individual se stabileste, in conformitate cu prevederile art.157,
alin. (3) din Codul Muncii, Legea - cadru nr. 284/2010 si Legea nr. 285/2010
(privind salarizarea in 2011 si normele de metodologice de aplicarea) in functie
de:

a) evaluarea postului, cuprinsi in figa de evaluare a postului;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
postului.

Art. 56. Procedura de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante este
cea prevazutd de Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursului
sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
Teatrul de Nord coroborat cu Legea 284/2010 precum si legislatia in domeniu.
Art. 57. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale este
cea prevazutd de Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea gi avansarea personalului contractual din Teatrul de
Nord coroborat cu Legea 284/2010 si H.G. nr. 1672/2008.

Art. 58. Salariile de bazi ale personalului promovat sau avansat, inclusiv ca
urmare a absolvirii studiilor superioare, urmeazi a fi stabilit conform
Regulamentului nr. 579 din 23.04 2014 emis de institutie coroborat cu Legea —
cadru nr. 284/2010.

Art. 59. Reevaluarea anuald a salariului individual de bazi intre limite se face
pe baza rezultatelor evaluirii performantelor profesionale individuale din anul
precedent reevaludrii, in conformitate cu dispozitiile legale privind salarizarea
personalului din sistemul bugetar, in vigoare la momentul respectiv.

12. Criteriile de evaluare profesionali a personalului contractual

Art. 60. in vederea evaluirii activitdtii personalului contractual, se vor utiliza
urmitoarele criterii de evaluare aprobate prin Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea personalului
contractual din Teatrul de Nord.

Art. 61. Procedurile de evaluare profesionals a personalului contractual vor respecta
prevederile Regulamentului nr. 579 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din
Teatrul de Nord.
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13. Dispozitii finale

Art. 62. (1) Organizarea timpului de lucru zilnic $i saptimanal se stabileste de
conducerea institutiei, in baza programelor de lucru.

(2) Planificarea personalului artistic si de deservire a scenei se va intocmi
pe formularul «Program zilnic si saptimanaly cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte de inceputul perioadei la care se refers.

(3) Sefii de compartimente au obligatia si urmireasci s1 sd completeze
zilnic, prezenta la serviciu a personalului din subordine, prin completarea foii de
prezentd, pe care este obligat si o prezinte lunar la Compartimentul juridic si de
Resurse Umane, pana cel tarziu in ultima zi a lunii in curs, respectiv data de 30
sau 31 a lunii in curs.

(4) Evidenta prezentei intregului personal angajat se va tine pe
compartimente, servicii, sectii in fisa de pontaj.

Art. 63. (1) Contractele individuale de munca ale salariatilor se vor incheia, in
toate cazurile, in forma scrisi.

(2) Dreptul de a face angajari sau de a desface C.I.M. il are doar directorul
general.

Art. 64. (1) Dispozitiile prezentului regulament intern se aduc la cunostinta
angajatilor prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei §i prin
semndtura fiecdrui salariat al Teatrului.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decat
dupd ce au semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui Regulament
intern, prin grija Compartimentului juridic si de resurse umane.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul sdu se supune procedurii
informarii, conform legii, tuturor angajatilor, prin aceeasi procedura.
Art. 65. (1) Orice angajat interesat poate sesiza institutia cu privire la
dispozitiile prezentului regulament intern, in misura in care face dovada
incalcarii vreunui drept.

(2) Nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare.
Art. 66. (1) Prezentul regulament intern se completeazd cu legislatia muncii si
orice alte acte normative, in masura in care aplicarea lor nu este incompatibila
cu specificul relatiilor de munci vizate in prezentul act.

(2) Prezentul regulament se pune, periodic, in acord cu practica administrativa
s1 jurisdictionald, pe calea actelor aditionale.

(3) Prevederile prezentului regulament intern se considera modificate de drept
in momentul aparitiei unor dispozitii legale contrare.

(4) Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului
Administrativ din data de 02.10 2014, potrivit PRQQ@ VERBAL Nr.
02.10.2011. /\;)WP f‘?ﬁ-‘:?\

DIRECTOR GENERAL-MANAGE:
Vasile Tara AES
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