
TEATRUL DE NORD
SATU MARE

Nr. 1174 din 03.10t.2014

REGULAMENT INTERN

Art. 1. TEATRUL DE NORD cu sediul in Mun. Satu Mare, Str. Horea nr.3
5 este o inLstitulie publicd de spectacole, cu personalitate juridicd gi

funclioneazd" in subordinea Consiliului Local aI Municipiului Satu Mare,
infiinfatd conform HCM nrr. 6411968, privind organizaria gi funcfionarea
institufiilor artisttice de spectacole gi funcJioneazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare .

Art. 2. Prezentul regulament intern a fost elaborat de citre angajator, in baza
dispoziliilor Lep;ii nr. 5312003 - Codul muncii cu modificlrile pi completlrile
ulterioare, o.G. nr. 21131.01.2007 privind instituliile 9i .ornpurriite de
speclacole sau concerte, precum gi desf5gurarea activitdlii de impresariat
artistic actualizatd., O.U. G. 189 I 2008 privind managementul instituliiloi publice
de spectacole actualizatd,, Legea - cadru nr.28412010 privind salarizareaunitara
a pet'sonalului pldtit din fonduri publice coroboratd cu Legea nr. 285/2010 gi
H'G. 167212008, Legea 20212002 privind egalitatea de ganse intre femei gi
bdrbali republicatdin2013, precum gi a Regulamentului de evaluare, promovare
si avansare a personalului angajat din cadrul Teatrului de Nord.
Art. 3. (1) Prevederile regulamentului intern se aplicd intregului personal
angajat al Teatrului de Nord Satu Mare indiferent de durata contractului de
muncd, precum gi colaboratorilor, atAt in incinta institufiei, cdt gi in deplas6rile
specifice ale angajalilor in afara instituliei (deleg[ri, deplasdri, etc.) pentru
indeplinirea sarc inilor de servriciu.
(2) Personalul cdruia i se inchiriazd

exprese ale confi:actului de inchiriere, sb
regulament intem.
Art, 4. Prezentul regulament
- reguli privind securitatea gi
incendiilor:

sala Teatrului accept6, prin prevederi
respecte normele cuprinse in prezentul

este strucfurat pe capitole gi cuprinde:
sdndtatea in muncd precum gi apdrarea impotriva

- reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al inl[turarii oricarei
forme de incdlcarre a demnitdlii;
- drepturile 9i oblligafiile angajatorului gi ale salaria{ilor;
- norrne generale de conduitd profesionald;
- procedura de solufionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale
angajafilor;
- reguli concrete privind disciplina muncii in institufie;
- abaterile disciplinare qi sancfiunile aplicabile;



- reguli referitoare la procedura disciplinarl;
- modalitdli de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specif,rce;
- dispozilii privind incadrarea, evanuarea, promovarea, avansarea gi salaizarea
personalului din cadrul instituliei;
- criteriile de evaluare profesionalb a personalului;
- dispozilii finale.

Art. 5. (1) in scopul aplicdrii gi respectirii regulilor privind securitatea gi
sdn5tatea in muncd inclusiv pentru activitdfle de prevenire a riscurilor
profbsionale, de protejarea maternitdlii la locurile de munca (prev[zutd de
O.U.G.nr.96l20t03 cu modificdrile gi completdrile ulterioare) de informare qi
instruire gi pentru asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor necesare
corespunzdtoare desfbgurdrii activitdlii, teatrul asigurd instruirea tuturor
angajalilor, prin personalul cu atribufii proprii in domeniul protecliei muncii,
care const[ in:
a) : instructajul introductiv general care se face atdt noilor angajali in munc[,

indiferent de durata sau ftrrma contractului de munc6, cdt gi persoanelor
(colaboratorilor) detaqate de la alte institufii;
b) - instructajuLl la locul de munc[ se face dup5 instructajul introductiv general

gi are ca scop prezentarea riscurilor gi mdsurilor de prevenire specifice locului de
muncd pentru categoriile de personal enunlate anterior precum qi pentru
personalul transferat de la un loc de muncd la altul in cadrul institufiei;
c) - instructaiul periodic, se va face in func{ie de condi1iile specifice ale

locurilor de munc6, dar cel pulin la intervale de 6 luni.
(2) in afara celor prevdzute la aliniatul (1), se va face instructaj suplimentarin

urmdtoarele cazurl
a) - cdnd un angajat a lipsit rnai nault de 30 de zile;
b) cAnd s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificdri la

echi pamentele existente;
c) - cdnd au ap[rut modificdri ale normelor de securitate a muncii sau ale

instrucJiunilor proprii de securitate a muncii;
d) -.la reluarea activitdlii dupd accidente de munc[;
e) - la executarea unor lucrdri speciale.
Art. 6. In vederea asigurdrii condiliilor de securitate gi sdndtate a muncii c6t gi
pentru prevenirea accidentelor de muncd angajatorul asigurd cadrul necesar
privrind:
a) - elaborarea instrucliunilor proprii pentru aplicarea normelor de securitate qi

s[ndtate a munoii, corespunzdtor condiliilor in care se desfrgoard activitatea la
locurile de muncS:



b) - asigur'&r€r&, ysllficarea cunoagterii gi aplicdrii, de
mdsrurilor tehnioe, sanitare gi organizatorice din domeniul
in munc[;

cbtre toJi angaja[ir a

securitd{ii 9i sdnbta{ii

c) -- asigutatea de materiale necesare informdrii angaja\ilor prin: afige, pliante,
filme gi alte asermenea cu privire la securitatea gi sdnatatea in muncd;
d) -- informarea fiecirei persoane, anterior angajdriiin muncd, asupra riscurilor

la carc aceasta este expusd lla locul de muncd, precum gi asupra m6surilor de
prevenire necesilre;

e) - angajareia persoanelor numai dupd efectuarea controlului medical de
medicina munc.ii, a verific[rii aptitudinilor psihoprofesionale, dacd corespund
activitiltiipe care urmeazd sd o execute;
f) - asigurarea realizdrii m5surilor stabilite de cdtre inspectorii de muncd cu

prile.jul controalelor efectuate sau al cercetbrii accidentelor de munc6;
g) - asigurilr,oil accesului la serviciul medical de medicina muncii gi a

condifiilor de: acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd;
h) - asigurarca, pe cheltuiala proprie a echipamentului individual de protecJia

muncii.
Art. 7. Aplicarea normelor de securitate gi sdndtate in muncb precum gi a
mdsnrilor orylanizatorice intreprinse de institufie va fi asiguratd de iatr. fiecare
persoand incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului individual de muncd pr:in:
a) --insugirea rli respectarea normelor de securitate gi sbnitate in munc6 gi a

mdsurilor de aplicare a acestora stabilite de institufie;
b) - desfb$urarea activitdfii in aqa fel inc6t sd nu puni in pericol de accidentare
sau fmbolndvire, profesionald. at6l persoana proprie, cdt gi celelalte persoane
participante lil procesul muncii;
c) -- aducerrea de indatd la cunogtinfa conducdtorului institufiei a oric6rei

defecliuni tehnic,e sau a altei situalii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolndvire prol.esionald;
d) - aducerea de indatd la cunogtinfa conducitorului institufiei a accidentelor de

muncd suferil.e dle persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul
muncii;
e) -- oprirea lucrului la apari,tia oricdrui eveniment, indiferent de gradul de

pericol, ca\zatctt de producerea unui accident gi informarea imediatd a
conducdtorului irrstituJiei ;

f) - utllizarea echipamentului individual de protec{ia muncii, corespunz[tor
scopului pentru care a fost acordat;
g) efecfuarea controlului medical periodic, din 2 in 2 ani, conform

programdrii anurrfate;
h) -' acordarca relafiilor solicitate de organele de control gi de cercetare in

domeniul securitllii muncii.
Art. 8. Neluarea vreuneia dintre mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii sau,
dupd caz, nerespectarea acestor mdsuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol
iminent de produ.cere a unui accident de muncd sau de imbolndvire profesional[,



face obiectul anLchetelor administrative interne, sau anchetelor penal e, dupd caz,
conform prevederilor legale, pentru fapte ca
a) - piritsirea locului de muncd, ldsAnd nesupravegheate instalaliile sau

aparatura din clotarea institu{iei, duc0nd astfel la deregldri sau avarii ce pot
afecta viafa gi siindtatea salariajilor;
b) - executarea lucrdrilor la instalaliile electrice fbr6 a fi decuplate de la

tensiune sau frrd a securiza zona de lucru;
c) - desfigvrarea oricdror activitdlt sub influenfa bduturilor alcoolice;
d) - efectuareia unor lucr[ri de cltre personal neautorizat, precum gi a celui

autorizat fbrd folosirea echipamentului specific de proteclia muncii.

Art. 9. ln conformitate cu prevederile art. 6., alin. b. din O.M.A.I. nr.
163128,02.2007, pentru aprobarea normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor, dirrlctorul general -manager al Teatrului de Nord dispune prin
ptezentul regulament, stabilirea modului de organtzare gi a responsabilitdlilor
privind apdrareet impotriva incendiilor in cadrul institu{iei astfel:

Art. 10. Compartimentul de apdrare impotriva incendiilor este format din:
a) -- cadrul tehnic - $ef formaJie cu atribufii in domeniul apdrdrii impotriva

incenrdiilor, conform O.M.A"I. nr. L0612007, art.5. qi numirea prin dispozilie
scrisd a acestuia in condiliile legii;
b) -- celelalte categorii de salariali (gefii de seclii, gefii de servicii, personal

angaiat), ale ciiror atribufii din domeniul apdrdrii impotriva incendiilor se
stabilesc prin fiqrele posturilor.

Art. 11. In cadnul institufiei se vor intocmi, aproba qi difuza urmdtoarele acte de
autorritate:
a) -- dispozilie privind stabilirea modului de organizare gi a responsabilitdlilor

privind apdr ar ea. impotriva inoendiilor;
b) -instrucfiunile de apbrare impotriva incendiilor gi atribu{ii ale salarialilor la

locul de muncS;
c) - dispozilie privind reglementarea lucrului cu foc deschis gi a fumatului;
d) - dispozilie privind organizarea instruirii personalului;
e) - dispozilie cle constituire a serviciului privat pentru situalii de urgen!6;

incendiilor

care se sta



f) --reguli gi m[suri de apdrare impotriva incendiilor Iautilizarea, manipularea,
transportul gi depozitarea substanlelor periculoase specifice produselor sile;
g) - dispozilia de numire a cadrunui tehnic sau a personalului de specialitate cu

ahibulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, conform legii;
h) - m[suri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele

caniculare gi seoetoase.

S

Art. 12. in ca.drul instituliei se vor intocmi, aproba gi difuza urmbtoarele
docrrmente gi erridenfe specifi ce privind apilrarca impotriva incendiilor:
a) - planuL de amalizd a riscurilor al unitdlii administrativ teritoriale;
b) - planificilrea gi executarea de controale proprii periodice, in scopul

depistdrii, cunoagterii gi inlbturdrii oricbrei stbri de pericol care pot favoriza
inilierea sau dez:voltarea incendiilor;
c) - anariza periodicd a capaaitdlii de apdrare impotriva incendiilor;
d) '- elaborarea de programe de optimizare a activitd\ii de apbrare impotriva

incendiilor;
e) - indeplinirea criteriilor gi cerinJelor de instruire, avizare, autorizare, atestare,

certificare gi agrementarc, prevdzute de actele normative in vigoare;
f) -- tealizareaL unui sistem operativ de observare gi anun{are a incendiului

precum gi alertare in cazul producerii unui astfel de eveniment;
g) - asigurarea funcjionlrii la parametri proiectali a mijoacelor tehnice de

apdr ar e impotriva incendiilor;
h) - organizare>a primei interventii, planificarea intelenliei gi a exercitiilor de

evacuare cu salelriatiiin caz de incendiu;
i) analiza incendiilor produse, desprinderea concluziilor gi stabilirea

imprejurdrilor q.i a factorilor determinan{i precum qi a unor mdsuri conforme cu
realitatea.
Art. 13. Pentr,u asigurarea respectdrii regulilor privind apdrarea impotriva
incendiilor, fieoare angajat, indiferent de natura angajdrii are urm6toarele
obligalii principale:
a) -- sd respectrl regulile gi rnlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la

cunogtinfI, sub orice formd, de cdtre administrator sau conducdtorul instituliei,
dupd caz;
b) sd utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile,

aparalura gi echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date
de cdtre conduciitorul institufiei;
c) - sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale

sistemelor gi instalaliilor de ap[rare impotriva incendiilor;
d) - sd comunice, imediat dupd constatare, conduc[torului locului de muncd

orice incllcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau orice situa{ii



stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune
sesizatS la sistermele gi instalafiile de apdrare impotriva incendiilor;
e) - sd coopereze cu salariafii desemnaJi de administrator, dupd caz, respectiv

cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederearealizdrir mdsurilor de apdrare impotriva incendiiloi;
0 - sd aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in

cazul aparigiei o,ricbrui pericol iminent de incendiu;
g) '- sA fumtzeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are

cunogtinf d, referitoare la producerea incendiilor;
h) - sd respecte deciziile de interzicere a fumatului in clddirea institutiei,

utilizAnd doar locurile de fumat amenajatein afaru clidirii;
i) - sd nu introduci la locul de muncd substanle periculoase sau toxice ($pray
paralizant aricole pirotehnice, explozive, etc.) arme de foc, arme albe sau orice
alte arme sau obiecte care ar putea periclita viafa sau salarialilor sau a publicului
spectator;

j) - s5 nu modifice echipamentul de lucru sau de protec{ie,

Art. 14. (1) ln cadrul relafiilor de munc[, in institufie funcfioneazd,principiul
egalitd{ii de tratament fa[6 de tofi angaja[ii in conformitate cu prevederile Ligii
20212002 privinLd egalitatea <le qanse intre femei gi bdrbati republicatdin2013,
p[(ile contracfi;ale asum6ndu-gi realizarea loial[ a drepturilor gi obliga{iilor
lega1le.

(2) Constituie discriminare directi actele gi faptele de excludere, deosebire,
restricfie sau preferin![, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
menfionate, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrflngerea, ori
inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor privdmte in
legislafia munci:i.
(3) Constituie cliscriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent

pe ante criterii decAt cele menlionate, dar care produc efectele unei discrimindri
directe.
Art. 15. Se interzice sub sancfiune disciplinar5, orice comportament manifestat
in public, avdrrd caracter de propagandd nalionalist-govind, iredentistd, de
instigare la urd rasiald sau na{ionald", ori acel comportament care are ca scop sau
vizeazd atingertla demnitdlii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitSli ori legat de apartenenta acestuia la o rasb,
nafionalitate, etltie, religie, categorie socialS sau categorie defavorizatd, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.
Art. 16. (1) Sub sanctiunea rdspunderii legale gi contractuale, angajatii institufiei
se vor abline de la acfiuni ostile gi neloiale, indreptate impotriva instituliei gi a
structurilor organizatorice interne) care o reprezintd gi prin care igi indeplinesc



atribuJiile gi vor acJiona in interesul imaginii publice a institufiei, esenliald prin
natura acesteia gi pentru menfinerea gi cregterea numdrului de spectatori la
spectacole .

(2) Se vor ancheta administrativ gi supune sancJiunilor legale, urmdtoarele
acliuni considerate ostile gi neloiale institufiei, ca fiind abateri grave:
a) - exprimarea punctelor de vedere individuale sau de grup, in reprezentarea

instituJiei, care exced investirea pe calea imputernicirii de reprezentare, inclusiv
sub forma purtiitorului de cuvdnt, in raport cu serviciile publice, structurile de
justilie sau de interne, precum gi mass-media; de naturd a submina institutia,
managementul gi finanlatorul ei;
b) - demersurile excesive, gicanatorii, sau cu rea-credintS, adrresate autoritdlilor
si institufiilor menlionate la punotul a), caracteristice abuzurilor de drept gi
abuzurilor prooesuale in inlelesul legislaliei incidente, de naturd a aduce
prejudicii de innagine institu{iei, cuantificate in diminuarea interesului fatd de
manifestdrile organizate de conducerea institufiei si prin scdderea numirului de
spectatori la spectacole;
c) '- exercitar<:a abuzivia gi cu rea credin{6 a drepturilor procesuale, inaintea

parcurgerii etapei de conciliere cu angajatorul, in ce privegte situaliile litigioase
apdrute la incheierea gi executarea contractelor individuale sau colective d,e
munc6, de naturd a aduce pnejudicii de imagine, subminatea managementului,
precum gi prejurticii asupra execuliei bugetului de venituri gi cheltuieli.
Att. 17. (l) Condifionarea ocup[rii unei func{ii artistice pe cril;erii de v6rst[, sex
ori calit6li frzice in institu{iile de spectacole sau concerte se .[ace in func]ie de
specificul gi inttlresele institufiei gi nu constituie discriminare, conform O.G. nr.
2112007 actualizatl.
(2) Aplicarea in institufie a derogdrilor de la regimul legal referitor la prevenirea
gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, se vor face astfel incAt, la
incheierea gi ex.ecutarea contractului individual de muncd, sd se poatd realiza
nornla de muncii stabilitb qi nivelul de salarizare stipulat.

(3)Nu sunt considerate discrimindri :

a) misurile spec,iale prevantte de lege pentru protecfia maternitllii, nagterii,
Iduziei, aldptdrii gi creEterii copilului;
b) acliunile pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau bbrbaqi
(persoane cu harrdicap, minori, gravide, etc)
c) o diferenfd de, tratament bazatd pe o caracteristicd de sex c6nd, datoritd naturii
activitdtrilor proliesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea
se desfbgoar[, constituie o cerinli profesionald autenticd gi determinantd, atdt
timp cdt obiectirrul e legitim 9i cerinla proporlional[.

Art. 18. Angajatorul are, in principal, urm[toarele drepturi:
a) - sd stabileascd organizarea gi func{ionarea institu{iei;



b) - s[ stabileascb atribufriile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in condiliile
legii;
c) -- sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, asigur6ndu-se de

legalitatea lor;
d) - sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) - sd constate sivArqirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc{iunile

corespunzdtoar>, potrivit legii contractului colectiv de munca gi prezentului
regulament;
f) - sd stabileasic[ obiectivele de performan{d individuald, precum gi criteriile de

evaluare a realtizdtii acestora.
Art. 19. Angaj:ltorului ii revin, in principal, urm[toarele obligafii:
a) __ sd informeze salariaJii asupra condifiilor de munc[ gi asupra elementelor

care prive s c de s fd gur ar e a r elaliilor de munc 6;
b) - sd asigure pefinanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncb;
c) -- sb acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele

individuale gi c<llective de munc6;
d) -- sd comunice salaria{ilor semestrial, sau de cdte ori considerd cd e caz;rtl,

situalia economicd gi financiar[ a instituliei;
e) - sd se consulte cu organiza[Ll\e sindicale reprezentative in privinfa deciziilor

susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele salariafilor;
0 - sd pldteascS toate contribuJiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi

sd relind gi sd vireze contribuliile gi impozitele datorate de cdtre angajali, in
condifiile legii;
g) - sd elibereite, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului conform legii.
h) -'sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale angajalilor.
i) -- sd infiin!.eze Registrul general de eviden!6 a salarialior gi sd opereze

inregistrdrile provdzute de lege
j) - sa asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicina muncii.

Art . 20. Salariafii au, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) - dreptulla stalarizare pentru munca depus6;
b) - dreptul la repaus zilnic ili sSptdmAnal;
c) --dreptul la concediul de odihnd anual, concedii medicale gi la alte concedii

in
confbrmitate cu prevederile legale in vigoare gi contractul individual de muncd ;
d) - dreptulla <>galitate de ganse gi de tratament;
e) - dreptul la demnitate in rnunc6;
f) - dreptul la securitate gi sdn[tate in munc6;
g) - dreptul la acces la formarea p.rofesionalS;
h) - dreptul la informare gi consultare;
i) - dreptul de il lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi

a mediului de mLuncd;
j) - dreptul la protec{ie in caz de concediere;



k) - dreptul la negociere colectivd gi individualb;
l) - dreptul de a parlicipa la acliuni colective;
m)-- dreptul de, a constitui sau de a aderula un sindicat;
n) - alte drepturi prevdntte de lege sau de contractele colective de munc6

aplicabile.
Art,2l. (1) Salariafii au, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) - obligafia d,e a indeplini cu profesionalism, imparfialitate gi in conformitate
cu legea, atribu{iile ce ii revin confbrm figei postului;
b) - obligalia cle a respecta disciplina muncii gi programul de muncd stabilit in

unitate pi s[ foloseascd integral gi cu maxim de efici.n1a ti-pul de munc[ pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, s[ participe in caz d,e alarmd la paza gi
securitatea instiluliei, conform planului intocmit;
c) --obligafia cle a respecta normele de comportament in institulie gi in cadrul

colectivului;
d) - obligafia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament intern gi
in contractul individual de muncd;
e) - obliga[ia de a prelua, certificdnd prin semndturS, actele transmise de
instilu{ie;
f) - obligalia der fidelitate falh de angajator in execut area atrlbu\iilor de serviciu;
g) - obligalia de a respecta rrrdsurile de securitate a muncii in institufie;
h) - obligalia de a respecta secretul de serviciu,
i) -- alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile;
j) - salariafii care prin natura funcfiei conduc sau coordoneazd compartimente
au obligalia de a elabora gi de a aplica mdsurile tehnico-or ganiiatorice in
vederea indeplinirii integrale a sarcinilor gi imbundtil[irii intregii activitdli a
sectoarelor pe carre le conduc;
k) - sd foloseasr;d intensiv mijloacele de muncd (instrumente, aparaturd, etc.) la

pararnetrii de funcfionare previzuJi in documentalia tehnic6, se depun6 interes
pentru reducerea. cheltuielilor materiale gi cregterea eficienlei instituliei;
l) - sa efectteze, la solicitarea conducerii, gi alte activi titli in limita preg[tirii

profesionale .

m) - sd comunice Compartimentului juridic Ai de resurse umane in scris toate
modificdrile ce intervin in viafa personalb sau a familiei cum ar fi: schimbarea
datelor de identitate, a domiciliului, a stdrii civile, naEteri, decese sau orice alte
evenimente care atrag dupa sine acordarea unor drepturi bdnegti ori alte facilitdti
din partea Teatrului de Nord,

n) in situattii deosebite --calamitSli naturale, incendii, avarii,inundalii, etc,
fiecale salariat ar:e obligalia sd participe, indiferent de funclie, meserie, de postul
pe care il ocup[ sau de programul sdu de lucru, la executarea oricbror lucrari gi
la luarea tuturor rmdsurilor cerute de nevoile instituliei.

o) sd anun{e conducerea teatrului, personal sau prin altd persoan6, situalia
in care, din motive obiective ori din cauza imbolndvirii, absenteaz1 de la
servioiu, in cursu.l zilei in care ate loc absenfa, sau in cel mult 24 de ore.



(2) SlariaLlii incadrali cu contract de muncd cu timp parfial se bucurd de
drepturile salariafilor cu normd intreagd,, in condiflile prevdntte de lege ;i de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 22. (1) Angajafii Teatrului de Nord, pe 16ng[ obligaJiile din prezentul
regulament intern, precum gi cele menlionate in figele posturilor, vor respecta gi
normele generale de conduitd profesionali:
a) - de a avea un compoftament profesionist, precum gi de a asigura, in

c ondiliile le gii, trans p ar enla admini strativb;
b) __ sd respecte legile gi sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor

legale;
c) - sd apere cu loialitate prestigiul instituliei gi s[ se ablind de la orice act sau

fapt care ar adu,ce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia;
d) - sb respecte demnitatea funcfiei definute, coreldnd libertatea de opinie cu

promovarea intoreselor instituliei;
e) -- sd respecte libertatea opiniilor qi sI nu se lase influenfat de considerente

personale;
f) - sa aibd o atitudine conciliantd qi sd evite generarea conflictelor de orice fel;
g) - sd aibd urr comportamentbazat pe respect, bunb-credinfd, corectitudine gi

amabilitate;
h) - s[ nu aduci atingere onoarei, reputafiei gi demnitdlii persoanelor din cadrul

instituliei, precum gi persoanelor cu care intr6 in legdturd in exercitarea funcfiei,
prin:
- intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
- re feriri neadeovat e la viala privatd a acestora;
- formularea urror sesiziri sau plAngeri calomnioase;
i) - si respecte principiul egalitdli:i cetdlenilor in fala legii, prin:
- promovarea unor soluJii identice si coerente, conform principiului

tratamentului nediferenfiat, raportate la aceleagi situa{ii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazatb pe nalionalitate, convingeri

religioase gi politice, stare materiald, sdnbtate, sex, sau alte aspecte;
j) - aryajalii nu trebuie s[ solicite ori sd accepte bani, cadouri, servicii, favoruri,
sau orice alt avavntaj care le este destinat personal, familiei, pirinlilor, prietenilor,
care pot influenfa imparlialitateaitt exercitarea funcJiei delinute ori pot constitui
o recompensd in raport cu exercitarea acesteia;
k) '- in exercitlarea atribuliilor specifice funcfiilor de conduc ere, angajafii au

obligalia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine;

1) - personalul de conducere are obligalia sd examineze gi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale atunci cAnd
propune avanslri, promoviri, numiri sau eliberiri din func{ie, excluzdnd orice
fomr[ de favoritism ori discriminare:
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m) - personalul de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori prroillovaree in functie pe criterii discriminatorii (de rudenie.
nafionalitate, sirnpatie, antipatie, etc.); 

^ ^ \*'
n) - angajaiii contractuali nu pot impune sau sugera altor angajali s[ se inscriein <ttganiza\ii sau asocialii, incliferent de nataru acestora, promil6ndu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;
(2) Pe ldngd indatoririle generale comune cu cele ale intregului personal al

Teatrului de Nord, personalul artistic gi tehnic de scend are Ei urmdtoarele
indatoriri specifice:

(a) sE comunice regizorului tehnic precum gi serviciului de secretariat
literir orice schimbare de dorniciliu sau a numdrului de telefon.

(b) sa comunice regizorului tehnic precum gi serviciului de secretariat
literar orice imp,osibilitate de a participalarepetifii sau spectacole qi sd prezinte
in cel mai scurt timp justifi carea necesard gi legald u u."rt.i situa1ii.

(c) sd ur.mdreascd ca aprobarea oblinutd de la conducerea Teatrului de a
colalrora la o alta institulie artisticd din lara sau strdinatate sa fie depusd in
prealabil gi in tirnp util la serviciul de secretariat riterar.

(d) se deprund toate eforturile pentru ca produclia in care sunt implicali sb
fie terminatd in rtimpul stablit de direcliunea Teatrului.

Obligatiile specifice pe categorii de personal :
r) ACTORT :

(a) sa rnterpret<tze rolurile in care au fost distribuili de regizorul spectacolului
prin Decizia direrctorului executiv afigatd la avizierul Teatrului
(b) sd accepte orice rol li se incredinleazd, muncind cu toatd congtiincio zitatea Ei

mdiestria personald pentru r ealizarca lui.
(c) s6-gi pregdlleasca gi sd studieze rolul pe toatd durata repetiliilor conform

indicaliilor regrzorale, asumate in mod creator.
(d) sd participe la toate probele de costume, machiaj, coafurd si qedinJele de
fotografi i conform pro gramdrii.
(e) Sa participe la toate repetifiile programate.
(f)S5 pdstreze celitatea artisticd, morald,Iiterard, gi esteticd a spectacolelor din a
cdror distribulie fac parte.
(g) Orice colaborare in afara Teatrului trebuie anun[atd cu cel pu{in 30 de zile
inainte: colaboririle nu se pot face decit cu acordul scris al conducerii Teatrului
de Nord gi numai respectind prograrnul instituliei,
II) REGIZORI ARTISTICI

care este prioritar.

(a) s[ respecte cu strictefe orarul afigat al repeti{iilor la spectacolele la a c6ror
montare au fost ins6rcinaJi.
(b) Sd stabile:asc[ gi sd menlind in colectivul artistic cu care lucre azd la
realiz,arca spectacolului o atmosfer[ cdt mai prielnicd pentru uea\ia artistic[, si
stabileascd relafii civilizate de lucru cu interpre{ii gi restul echipei.
(c) Sd respecte parametrii devizului estimativ, aprobat al spectacolului,
incadrdndu-se in acesta.
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(d) Sd resper;te termenul fixat pentru reprezentarea premierei.
(e) Norma minimb este de 2 spectacole noi Ei o reluare.
III) SCENOGIIAFI
(a) sd prredea in timp util schi{ele artistice gi tehnice ale decorului precum gi
a costumelclr slemnate in prealabil de regizorul spectacolului precum gi de
direcliunea l.eatrrului.
(b) Sb urmdreascd permanent desfdgurarea procesului de producJie
(c) Sd reslpecte parametrii devizului estimativ aprobat al spectacolului,
incadrdndu-se in acegtia.
(d) Norima minimb este de 2 spectacole noi gi o reluare.
TV) REGIZORI TEHNICI
(a) s5 fie prezenli la repeti{iile de lecturd cu cel pufln 15 minute gi la toate
repetifiile la scr:nd ale producliei pentru care sunt solicitali cu cel pu,tln 30 de
minute inainte cle ora afigat[ pentru inceperea lor.
(b) Si fie prezenli la repetiJia generald cu cel pu{in o ord inainte sau in
func1ie de necesarul de timp alocat pentru pregdtirea spectacolului Ei cu 90 de
minlrte inairrte rle premierd sau in funcfie de necesarul de timp alocat pregdtirii
spectacolului.
(c) SA connunice celor interesali, in timp util, toate modificdrile de
programare gi distribulie survenite.
V) SUFLEURT
(a) Se cunc,ascd perfect textul care se repetd/joacd gi sd il sufle in aga fel incdt

s6-i ajute pe intrlrpreti,lard s[ stdnjeneascd spectatorii.
(b) Sd fte prezenli la repetifii, la repetilii generale Ia reprezentafiile

spectacolelor teatrului sau la alte manifestdri in care sunt distrbuif cu cel pufln
15 minute irlainte de ora afigatd pentru inceperea 1or.

( c) S6-gi rnenliLnd in permanenfd condilia vocall necesar[ exercitbrii in cele mai
bune condilii a ,obligaliilor de sufleur.
vI) PERSO,qNI,Ur, TEHNTC DE SCENA
(a) Sd iai zilnic cunogtinld de programul individual de prezenld" la repetilii,
spectacole shu erlte lucrlri comunicate de qeful ierarhic al teatrului.
(b) Sd nru piirdseascd locul in care se desfbgoard, spectacolele sau celelalte
activit[li la care au fost convocati, inainte de terminarea lor sau fdrb aprobarea
prealabild a gefirlui ierarhic tehnic de scen6.
(c) S[ plrticipe la repetiJii, spectacole sau alte activitdli ale teatrului la care
au fost programali atdt la sediu ciit gi in deplasdri gi turnee, in orag sau in alte
localit[1i in fard sau in strSindtate.
(d) SA colabore,ze cu tofi ceilaltri tehnicieni gi muncitori de scend la realizarca
producliilor la carc au fost programali, precum gi pentru indeplinirea altor
activit[fi impus,o de bunul mers al institufiei.
(3) Incdlcarezr prevederilor cuprinse la alin. (1) gi (2) constituie abatere

disciplinard gi atrage declangarea procedurilor de rdspundere disciplinard.
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Art.23. Sub re:rerva rdspunderii disciplinare, angajafilor le este interzis:
a) --sd exprime in public punctul de vedere al institufiei, Fard a aveamandat de

teptezentare ori calitatea de reprezentant legal - manager, sau purtdtor de
cuvdnt;
b) - sa exprirne in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu

activitatea institufiei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter nornoativ sau individual;
c) -' sb facd' aprecieri publice in legdtura cu litigiile aflate in curs de solulionare

gi in care institufia are calitatea de parte;
d) -'sa dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele

prevdzute de lep5e;

e) '- sd dezvdlluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd
aceastd dezvdlr"rire este de naturi sd alagd avantaje necuvenite ori s[
prejrrdicieze imnginea instituliei ori a unor angajali contractuali;
f) - sd acorde a.sisten!6 gi consultanfd persoanelor ftzice sau juridice, in vederea

promovdrii de acfiuni juridice ori de artdnaturd,impotriva instituliei;
g) - sd promoveze acliuni concurente cu profilul artistic al institufiei;

h) - s6 pdtrund[ la locurile sau sectoarele de muncd in afara programului de
lucru frrd, aprobarea sau solicitarea conducerii;
Art. 24. Pentm a nu perturb a activitatea curentd a institufiei gi a asigura
pdstrarea unui c,limat de lucru normal, activitdtile sindicale (exceptdnd formele
legale de protesl.) se vor desffigura numai in afara orelor de serviciu.

Art.25. (1) Angajatorul asiguri buna organizare gi desf5gurare a activitilii de
primire, evidenliere 9i rez<>lvarc a cererilor sau reclamafiilor angajaf\lor,
rdsprrnz6nd pentru legalitatea soluJiilor gi comuni carea acestora in termenul
legal.
(2) Cererile sau reclamaliile angajalilor se primesc ai se inre gistreazd, prin

registratura institufiei, compartimentul juridic si Resurse umane.
(3) Angajalii au indreptdfirea, personal gi/sau prin reprezentanlii legali, sd

depund in scris cereri, reclamalii, contestafii, propuneri de amendamente la
regulamentul intern sau la regulamentul de organizare gi funclionare. Salarialii
vor formula cereri scrise, solufionarea acestora urmdnd a se efectua dupd
parcurgerea circuitului docurnentelor stabilit gi aprobarea directorului general, in
conformitate cu legisl a\ia in v igoare.
(4) ConduceresL instituliei se obligd a solufiona in scris cererile angajalilor, in

termenele previ:zute de lege.
(5) Frocedura dle solulionare se va efectua conform legislafiei generale privind

petifiile gi cererile, cu exceplia sritualiei in care se aplicS regimul leglslaliei
muncii sau alte prevederi speciale.
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Art' 26. (1) Deciziile de sancJionare pot fi contestate de salariatla instanJele
judecdtoregti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii.

!2) nngtanla cornpetentd este cea in a cdrei circumscrip{ie igi are reclamantul
domiciliul sau rregedinta.

Art. 27. (1) Rel{iile de servioiu intre angaja[ii Teatrului de Nord sunt relalii de
subordonare ierarhicd gi subordonare operativd.
(2) in cadrul relafiiior de ierarhie administrativd fiecare persoan6 este
subordonatd direct conducbtorului ierarhic, conform figei postului.
(3) Dispoziliile riori persoanei in a
cdrei subordine ,

care^primeste di ;:::Th1,T;'.".T"
(a) In cadrul rel incadrate in munc6
sunt subordonat,e persoanelor desemnate cu atribufii de coordonar e a activitiltii
oper:rtionale.
Art. 28. (1) Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, introducerea de
bdutrni alcoolice/stupefiante in institu{ie sau fa.cllitatea introducerii acestora
precum qi consutmatea de bduturi alcoolice/stupefiante in timpul serviciului se
sanctioneazd corrform legii.
(2) I'rin exceptie, consumul rnoderat de bbuturi alcoolice de naturd a nu provoca

starea de ebrietate evidentd, este permis cu acordul prealabil al conducerii
instituliei, in situafii expres stabilite de aceasta, cum sunt anivers6ri, festivit6li,
acliuni protocolare, etc.
Att. 29. (1) Sub sancfiunea rdspunderii disciplinare, absen{a nemotiv atd de Ia
serviciu este interzisS..
(2) in caz d,e troald sau de forli majo 16, angajahrl are obligafia de a anunla

conducerea instirruliei, in termen de 24 de ore, cd este in imposibilitate de a se
prezenta la serviciu,in caz corrtrar fiind considerat absent nemotivat.
(3) Certificatele medicale, altele decAt cele eliberate de medicul institu{iei, vor

fr prezentate persional pentru avizare la medicul institufiei, in intervalul delimitat
de concediul me<lical acordat.
(4) Sunt exceptate de la prezentarea personalS pentru avizare la medicul

instihrfiei, persoanele aflate intr-una dintre urmdtoareie situafii speciale:
a) - incapacitatea deplasdrii pe perioada concediului medical, certificatd prin

iinscris medical;
b) - lratament ef'ectuat in carantind obligatorie;
c) - srpitalizare efectuati gi in ultima zi a concediului medical.
(5) Prezentarea lla institulie a certiftcatelor medic aIe avizate se va face p6nd cel
naitdrziula datit' de 30 a lunii in curs pentru care a fost acordat concediul, in
<:az contrar acestea nu vor putea fi luate in considerare la plata drepturilor
salariale pentru luna respectivd.
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(6) Certificatele medicale neavizate, p6nd la termen de cdtre medicul institu{iei,
vor fi amdnate cle la platb , pdndla realizarca acestei cerinfe.
Art. 30. (1) Angajafii benefi ciazd pentru solufionarea unor
probleme personale de concedii fdrd platd cu avizul favorabilprealabil al gefului ierarhic gi cu aprobarea conducdtorului
institu[iei.

(2) cererela de concediu fird platd se inainteazd spre
s.olutionare conducerii institutiei cu cel putin 30 de zile inaintede data pentru care s-a intocmit si trebuie sd cuprindd gi
menlionarea clard a motiveilor solicitdrii acestuia.
(3) in cazul personalului aftistic de specialitate, avizul favorabil

prealabil va li acordat de cdtre directorul executiv.
(4) Avizul farvorabil menlionat la alin. (3) se va acorda doar in

momentul in care s-a obfit'lut confirmarea posibilitSlii inlocuirii
angajatului r:u altd persoand, sau dacd absenla atestuia nu
afecteazi actul artistic,
(5) in cazulin roare se solicitd acordarea unui concediu fbrd plat6 gi pentrt ziua

de spectacol, perioada solicirtatd trebuie sI cuprind5 gi etapa de preg6tire prin
repel;ijii a spectacolului in cauzd.
(6) Neindeplirrirea cerinlelor anterior menfionate, atrage dupd sine refuzul

aprobdrii concecliulu i Fard platd solicitat
(7) Num6rul maxim aI zilelor de concediu fird platl, intr-un an calendaristic,

este de 90 de zile lucrdtoare. Concedii frr[ plat6 pot fi acordate gi pentru interese
personale, pe durate stabilite prin acordul pdrlilor. cf. H.G 25011992.
(8) Fac excepfie de la prevederile alin. (7) angajafii care efectueazd studii

masterale sau posfuniversitare, in specialitatea posfului ocupat, pentru care
perioada maxim6 a concediului frr6 pIatl.vafi de i ani.

(9) Suspendarea contractului individual de muncd aI angajalilor are loc in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.
Art. 31. (1) Pentru solufionarea unor probleme personale ce nupot suferi anr6nare, angajafii pot solicita, in mod excep[ional,
in_vo_iri de la programul de lucru, adresate superiorilor ieiarhici.
(2) Durata maximd a invoirilor in cazul angaja[ilor care nu sunt

de specialitat,e artisticd va fi de 4 orelzi(3) Durata maximd a invoirilor in cazul angajafilor de
specialitate artisticd va fi de cel mult o jumdtate de iebetitie,
. 
(a) in cazul personalului artistic si tehnic de specialitate, este

interzisd acordarea invoirii de ra repeti[ia generald sau de la
spectacol.
Att, 32. (1) Pentru indeplinirea obligafiilor cetdfenegti, altele decAt cele despre
carc angajatorul are cuno$tin!6 fiind direct implicat, salariatul va ingtiinla
angajatoruI, cu p,rezentarca actelor necesare doveditoare, cu cel pufin 48 de ore
inainte.
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(2) Absenlele motivate ale salariatului pentru indeplinirea obliga{iilor
cet[lenegti, altele decdt cele in care este implicat angajatorul, vor fi inscrise, pe
aceastd bazd, in pontaj.
(3) Abaterile, l.or fi avute in vedere la evaluarea profesionald.
Art. 33. (1) tl4embrii alegi in orEanele de conducere ale organizaliilor sindicale
reprezentative, care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de salariali, au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru.
(2) Numdrul del zile, numdrul beneficiarilor gi modalitatea concretd de acordare a

reducerii programului de lucru se stabilesc prin acord cu directorul general-manager, prin
act administrativ r:mis de acesta.
(3) Reducerea programului de lucru nu poate fi acordatd pentru preziua sau ziua

spectacolului pror;ramat.

(4) ln consens cu Decizia Cu(ii Constitu{ionale nr. L276 din L2 octombrie 20L0 gi Legea
Dialogului Social nr.62l20lIactualizatd, pentru zilele in care persoanele men{ionate la
alin. (1) desfdgoard activitd{i sindicale, nefiind prezente la programul de activitate anunlat
de cdtre angajator, plata salariilor acestora va fi asiguratd din fondurile organizaliei
sindicale, angajatorul neavdnd nicio obligatie in acest sens,
Art. 34. (1) Artiqtii angajati care sunt solicitali in timpul programului de lucru
pentru alte prestaJii arlistice, pe grupuri, sau individual, pot participala acestea
doar cu aprobatea conduceriri , inbaza invitaliei oficiale, frrd a afecta programul
de slpectacole gi repetilii anunfat.
(2) Prestalia artistului va fi echivalatl in servicii efectuate dacd prin aceasta va

contribui la intdrirea imaginii pozitive a instituliei.
Art.35. (1) in vederea consemndrii invoirilor,intdrzierilor gi a altor fapte care
potrivit prevederilor prezentului regulament sunt considerate abateri
disciplinare, angajatorul va pune la dispozilia personalului de conducere un caiet
special.
(2) Directorii executivi gi personalul de conducere tehnic gi administrativ au

obligalia de a completa caietul special, menlionAnd, dacd este ca21, invoirile gi
evenimentele doosebite petrecute in timpul serviciului.

(3) in ca^rl absenfei directorului executiv, consemnarea invoirilor gi a
evenimentelor cleosebite va fi efectuatd de cdtre persoana desemnatd de acesta.
Art. 36. Suspendarea repetiliilor sau spectacolelor din culpa angajafilor sau
colaboratorilor, atrage rdspunderea patrimonialE a acestora.
Art.37. (1) Sutr incidenfa rdspunderii disciplinare se interzice angajafilor:
a) - venirea la serviciu intr-o finut6 indecentd;
b) --refuzul nejustificat de a indeplini atribuliile de serviciu;
c) --incdlcarea prevederilor Iegale referitoare la indatoriri, conflicte de interese,

interdicfii qi incompatibilit6ti stabilite prin lege;
d) - adresarea de expresii jignitoare colegilor de munc[ sau altor persoane din

afara institufiei;
e) - perturbarea spectacolelor qi repetifiilor;
f) - deranjarea activitdfii prin folosirea telefonului mobil;
g)-' crearea gi intreJinerea unui climat de muncd conflictual in repetilii gi

spectacole;
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h) - comportannentul violent faJ6 de colegi sau colaboratori;
i) - amenintarca gi/sau lovirea unui coleg in institulie sau in turnee artistice;
j) - furtul sau dlistrugerea intenlionatd de bunuri;
k) - efectuareet in cadrul institufiei de inregistrdri audio, video, fotografii, fbrd

acordul prealabril al conducerii;
l) -- executarea in cadrul institu{iei de lucrdri (activit6li) strline de profilul qi

interesele instituliei, precum gi a celor de interes p.rronul;
m)--intdrzierea in mod repetat delaprogramul de lucru;
n) - sdv6rgirea de fapte care sunt contrare normelor de eticl gi deontologie

profesionald;
o) - hAr,tuirea morald si sexuald;
p) - desfbgurarea unor activitbli cu caracter politic Ai de propagand6 in interiorul
instifufiei;
q) - pdrdtsirea in timpul serviciului a locului de muncd ftrd, aprobarea

conducerii;
r) -'folosireain interes personal a telefoanelor, aparatelor de multiplicat gi a

oriciror mijloace materiale gi bbnegti din patrimoniul institutiei;
s) - fumatul in iafara locurilor special amenajate;
t) - practicarea jocurilor de noroc i'n incinta institufiei;
u) - colaborarea de natur[ sd afecteze programul sau interesele instituliei cu alte
instilulii din faraL sau din striindtate , frrdacordul conducerii ;
v) - activit[fi care pot produoe concurenf[ neloiald fa[d de institufie;
x) - introducerea, rdspdndirea, afrqarcain institulie, inclusiv pe ziduri sau porti,

de liste, afiqe, r;irculare, |ark prealabila aplobare a conducirii institufiei, sau
distrugerea materrialelor afigate de direcliune sau sindicat.
y) - erparilia in costume de spectacol in vfuzulpublicului, pe stradi, in foaiere, la
bufel; sau in orice alt loc in afara scenei, cabinelor gi culoarelor de acces, este de
asemenea interziis6;
z) tefuzul salariatului de a se supune vizitelor medicale periodice previzute prin
legislalie
w) neglijenfa repetat[ in rezolvarea lucrdrilor
aa) ?;lftdrzierea sistematicd in efectuarea lucr6rilor
aal) intervenfiile sau stSruinfele pentru solulionarea unor cereri in afaracadrului
1egal.

aa2) desfd$urarea unor activitali personale sau private in timpul orelor de
program.
(2) l3numerSriler nu au caracl;er limitativ, constituind abateri disciplinare gi alte

fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de contracful colectiv. de
contractul indivi,cual de munca gi prin deciziile conducerii institutiei.
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Art. 38. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica sancliuni disciplinare angajalilor
sdi, potrivit lelgii ori de clite ori constatd cd acegtia au sdvdrgit o abatere
disciplinar6.
(2) Abaterea disciplinard este o fapt[ in leg[tur[ cu munca qi care constd intr-o

acliune sau inar;liune sdvArgitd cu vinovdfie de cdtre angajat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intem, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi dispoziliile legale ale
conduc[torilor i erarhici.
(3) Sancfiunilo aplicabile salarialilor in cazul s[vdrgirii de abateri disciplinare

sunt:
a) - avertismerLt scris;
b) -- retrogradurea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzbtor func{iei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;
c) - reducerea salariului de bazdpe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) - reducerea salariului de baz6, gi/sau, dupd, caz, gi a indemniza\iei de

con<lucere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-l0o/o;
e) --desfacerea disciplinarl a contractului individual de munc6.
Art. 39. La stab,ilirea sanctiunii disciplinare se va line seama de:
a) - imprejurdrile in care fapta a fust s[vArgit[;
b) --gradul de vinovd\ie al salariatului;
c) -. consecinlele abaterii disciplinare;
d) --comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) - eventuale siancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 40. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aoeeaqi abatere disciplinar[ se poate aplica numai o singurl
sanctiune.
(3) Sancfiunea disciplinard se radiazd" de drept in termen de 12luni de la

aplicare, dacd salariatului nu i se aplic[ o noul sancfiune disciplinarb in acest
termen.
(4) Radierea sancfiunilor disciplinare se constat[ prin decizia angajatorului qi se

emite in form6 scris6.
Art. 41. Desfaoerea disciplirnrd a contractului individual de muncd va surveni
in urma sdvdrgirii repetate ale unor abateri disciplinare mentionate in prezentul
Regulament intern, sau in urrna vreuneia dintre urm[toarele abateri:

a) - lipsa nemotivatl de la dou6 spectacole, intr-un an calendaristic;
b) denigrarea imagini.i instituliei sau a colectivului artistic, tehnic,

administrativ di.n care face parte;
c) - violenta fizicd, sau verbald la adresa colegilor gi/sau a conducerii qi a

finanfatorului
d) - consumarea de bduturi a.lcoolice/stupefiante in timpul serviciului;
e) - la 3 absenlre nemotivate consecutive;

D - la 5 absenle nemotivate intr-un an calendaristic.
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Art. 42- (1) Pentru cercetarea abaterii disciplinare gi propunerea sancfiunii,
angajatorul constituie o comisie de disciphna alcatuitt din cel pulin 3 maxim 7
membri, la car<t se adaug[ fbr6 drept de vot, in calitate de observator, gi un
delegat al organizafiei sindicale reprezentative la nivelul instituliei, al c6rui
membru este sallariatul cercetat.
(2) Comisia de disciplind analizeazd gi supune d,ezbaterii abaterile disciplinare

sdvArgite de c51.re angaja[i gi verificb respectarea prevederilor pi procedurilor
legalle in materia rdspunderii disciplinare.
Art. 43. (1) cercetareapreaLabild, a abaterii disciplinare const[ din:
a) -- Sesizarea angajatorului prin referat scris, cu privire la s6v6rgirea abaterii

disciplinare de cdtre angajat.
b) '- Disp ozilia directorului general-m atage". privind alcdtuirea comisiei de

cercetare 9i efectuarea cercetdrii prealabile a abaterii disciplinare de c6tre
persoana nominaliz atd in acest sens.
c) '- Convocarea in scris a angajatului de cdtre persoana imputernicitd s6

tealizeze cetcetatea cu cel pulin 3 zile lucritoare inainte de data siabilit6 penrru
intrevedere, indicandu-se cel pulin motivul, data, oragi locul intrevederii.
d) - intocmirea de c6tre aigajat a unei note explicative in scris, cu ocazia

intrevederii, sau in cel mult 3 zile lucrdtoare, dupd ce ia cunogtinld de toate
acuzalrile ce i se aduc.
(2) Angajatul are dreptul s[ cunoascd toate actele, declarafiile gi referatele

intocmite cu privire lafapta ce i se imputd.
(3) In cursul cercet[rii disciplinare prealabil e angajatul are dreptul sd formuleze

gi sd suslind toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere p"rroun.i imputernicite si
realizeze cercetaLrea toate probele qi motivaliile p. 

"u.. 
le consider[ necesare,

precum gi dreptlul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
salariafilor sau sindicafului reprezentativ al c[rui membru este ,u,r.rn apdrdtor
legal.
(4) Neprezentarea angajatului la convo carea frcutd in condiliile impuse de

prezentul regulament, frrd, un motiv obiectiv, sau refuzul angajatului de a da
notd explicativii,.di dreptul angajatorului s[ dispund sanclionarea, ffu6
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(5) Cercetarea ilisciplinard. prealabild nu este necesari in cazul avertismentului

scris.
ArL 44. (1) irr urma cercetdrii prealabile qi a anali zei de caz, comisia de

disciplind intocrnegte un proces verbal, in care stabileqte, cu expunerea
argunrentelor sale gi cu inlZiturarea motivatd a apdrdrilor angajatului, dac6
iaceasta consider[ cd, angajatul a s[vdrgit o abatere disciplinaid, gi propune
angajatorului aplicarea unei sancliuni disciplinare, dupd, caz, sau iratd, c6
angajatul nu se face vinovat de sSvargirea vreunei abateri.

(2) Angajtatorul, dup6 ce ia cunogtinld de referatul comisiei, aplicd, dup6
oaz' sanctiunea disciplinard corespunzdtoarc propus6, prin decizie scris6,
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c_omunicatl anS5ajatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii;
deciziaproducdnd efecte de la data comunicdrii.

(3) Sub sancliunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:
a) - descrierea laptei care constituie abatere disciplinar[;
b) - precizarea prevederilor rlin figa postului, regulamentul intern sau contractul
coleotiv de muncd aplicabil, care au fost incdlcate de angajx;
c) - motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de angajat in

timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in .ondiliil.
legale, nu a fost efectuat[ cercetarea;
d) - temeiul de rtreptinbaza cilruia sanctiunea disciplinard se aplic6;
e) - termenul in care sancliunea poate fi contestat[;
f) - instanla conrpetenthla care sancfiunea poate fi contestat[.
Art. 45. (1) Sancfiunea disciplinarS se aplicd in termen de 30 zlle d,ela data cdnd,
cel ih drept sd o aplice a luat cunogtinfd de sdvdrgirea abaterii (frna\zarea
procedurii de cercetare disciplinard), dar nu mar tdrziu de 6 luni de la data
sdvdrgirii abaterii.
(2) Comunicare>a se predd personal angajatului, cu semndturd,de primire, ori, in

caz de rcfu2 al primirii, prin scris<lare recomandatd,la domiciliul sau reqedinla
comunicatd de acesta.
(3) Sanctiunile disciplinare se radiazd.de drept dup6 cum urmeazd":
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sancliunea disciplinard constdnd in
,,avertisment scris"
b) in termen de un an pentru orice alte sanc{iuni decat cea de
,, avertisment sc:ris".

(4) Salarialii r6spund patrimonial, in temeiul normelor ;i principiilor
rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Teatrului din
vina lor.

sDecifice

10.1. Organizarea timpului de lucru

Art. 46. (1) PenLtru to\i angajafii irrstitufiei, durata normal[ a timpului de lucru
este de 8 orelzi rgi se realizeazd,prin s[ptdm6na de lucru de 5 zile, totaIizdnd,40
de ore pe sdptimdnd, cu exceplia canxilor stabilite prin dispozi{ii legale in
vigoare.

(2) Durata maxim[ legal[ a timpului de lucru nu poate depdgi 4g de
ore/s[ptdmdn6, i.nclusiv orele suplimentare.
(3) Pentru programe de lucru cu timp par[ial, corespunzdtoare unor fracfiuni de

norm6, drepturilo salariale se acordi proporJional cu timpul lucrat.
(4) Pentru personalul artistic Ai tehnic programul de munc[ este inegal, munca

fiind nenormatd,.
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Art. 47. (1) Ora inceperii gi ora termindrii programului de lucru se stabilesc in
funcfie de speoificul activitalii pe sec{ii, servicii gi compartimente gi pot fi
modificate, acolo unde este cazul, in funclie de complexitatea programului.
(2) Programul de lucru al directorului executiv este nenormat, acesta fiind la

dispozitia institufiei la orice ord din zi, in vederea indeplinirii atribuliilor de
conducere pi control specifice, descrise in figa postului.
(3) Eviden,tap'rsTsvtlei personalului la serviciu se consemneazd"in condica de

prezenld, de c6tre geful iera:rhic, acesta avdnd obligativitatea de a viza zilnic
condica de prezenfa la inceperea gi terminarea programului de lucru.
4) Coducdtorul locului de muncd (compartiment, serviciu, birou, seclie)

rdspunde de oragnizarea gi line:rea evidenlei proprii privind concediile de
odihn6, cocediile frra platd, zilele libere pl[tite, invoiri de la program gi alte
aspecte care privesc timpul de muncd gi odihnd al salarialilor din locul respectiv
de munc6.
5) Salarialii care intdrzie sau absent eazd, de la programul de lucru stabilit trebuie
sdretpofieze supreriorului ierarhic situalia chiar dacd este vorba de un caz de for[d"
major6. In afara cazurilor neprevdzute, toate absenlele trebuie avizate in
prealabil de qeful ierarhic. InL funclie de caz, geful ierarhic este cel in mdsura s[
aprecieze dacd este necesar sd se ra mdsuri sau s[ se propun[ mbsura
disciplinarb.
Art. 48. (1) Se pot programa doud repetilii in aceeagi zi, durata lor cumulatd nu
va depdpi 7 ore, iar repausul dintre ele va fi de cel pulin 4 ore.

(2) Dupi efectuarea unei depnaslri, repausul acordat pdnd la efectuarea
urmbtorului program lucrativ, va li de cel pufin 10 ore, lu6ndu-se in calcul ora
sosir:ii din deplasare.
(3) DupA efec'fuarea unui turneu artistic, repausul acordat pdnd la efectuarea

urm[torului program lucrativ, va fi de cel pu{in 24 de ore, ludndu-se in calcul ora
sosir:ii din turneu.
Art. 49. (1) Per:sonalul artistic are indatorirea de a lua la cunogtinf[ din oficiu,
programul de lucru, prin consultarea obligatorie a avizierulur.
(2) Inti,rzierile gi absenfele nejustificate ale personalului artistic qi tehnic, se vor

regdsi in figele colective de prezen{d la serviciu a personalului.
Art. 50. (1) In spectacolele cu num[r variabil de artigti interprefi, prezenla la
program se va flace prin rotatie, conform distribuliei comunicate prin avizier.
(2) In timpul rotaliilor artistul interpret se va pregati pentru programul urm[tor

prin studiu individual.
(3) Studiul individual se poate efectua gi in afara sediului instituliei, in acest caz

angajatul neavArnd obligafia de a se prezenta zilnic la locul de muncd.
(a) In situalia clescris[ la alin. (3), angajatul are obligalia de a se informa zllntc

cu privire la everntualele modificdri ale programului sau distribufiei.
(5) In cazul in care studiul individual este efectuatin afara municipiului Satu

Mare, angajatul va informa conducerea institufiei, in scris, cu privire la localia gi
perioada in care se afld in afaru municipiului.
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(6) Studiul individual poate fi intrerupt, din iniliativa angajatorului, ori de cdte
ori acesta are nevoie de serviciile angajatului.
(7) Dacd angajatul aflat in rotalie (efectu6nd studiul individual in afan

municipiului Satu Mare, sau din alte motive) nu poate onora dispozilia
conducerii de a se prezenta la serviciu in vederea unei redistribuiri, cavzatd, de o
situafie neprev6zut6, acesta va solicita, in mod obligatoriu, acordarea unui
concediu lar6,pla15, pentru zilele de lucru afectate.
Art" 51. (1) Personalul artistic distribuit va fi prezent la serviciu dupd cum
urmeazd,'.

a) ,cu 15 minute inainte de fiecare repetifie.
b) cu minimum 30 de minute inainte de fiecare spectacol.
c) ,cu minimum 60 de minute inainte de premierd.

Art.52. (1) Persionalul artistic care nu intrd in actul I al spectacolului este obligat
sd fie
prezentlacabind cu l5 minute inainte de ora inceperii reprezentaliei;

10.2. Zilele de r

Art. 51. (1) tre regul5, angaja\ii instituliei benefrciazd de zilele de repaus
sdptdmdnal, aco,rdate in zilele de sdmbdtd gi duminicd.
(2) Datorit[ specificului activitSlii instituliei, pentru personalul artistic ai tehnic

de scend, zi\ele de s6mbdt6, duminic[ gi, dupd caz, zilele de sdrbdto are legald.
sunt considerate zile lucr[toare, repausul legal putdnd fi acordat gi in alte zile ale
sdptbmAnii de reguld, ziua de luni, iar cea de-a doua fiind addugatd, zilelor de
concediu de odihnd.
(3) Zilele de re.paus gi zilele de sdrbdtoare legale care nu au putut fi acordate vor
f,t recuperate in lunile urmiitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.
5312003 - Codul muncii, cu rmodific[rile gi completdrile ulterioare, sau addugate
zilelor de concediu.
(4) Concediul anual de odihnd se acordS, de reguld incepdnd cu luna iulie, in

vacanta dintre stagiuni, numirul de ztle de concediu fiind determinat in baza
prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare. Num6ru1 zilelor de concediu de odihnd acordate salariafiilor sunt: 21
de zile pentru angajatii cu vechime in muncd de pdnd la 15 ani gi 25 de zile
pentru angajalii cu o vechime de peste 15 ani.
(5) Concediul <le odihn6 poate fi acordat gi fraclionat dacd, interesele serviciului

o cer, sau la sollicitarea celui in cauzd atunci c6nd interesele serviciului permit,
cu condilia insd ca una dintre fracfiuni sd fie de cel pulin I0 zlLe.
(6) Planificarea concediilor de odihnd se va face in funclie de interesele gi

activitatea institufiei.
(7) Reprogtarrrarea, intreruperea sau chemarea din concediu nu pot avea loc

decdt in condiliile stabilite de lege.
(8) Compensare)a in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cetzul incetlrii contractului individual de muncd.
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(9) Vacanfa dirrtre stagiuni este perioadain care, dup[ efectuarea concediilor de
odihrn[, se pot pregdti noi produclii sau, dupd caz, se pot organiza deplas6ri,
tulrlee, microstergiuni, spectacole estivale sau alte activitdfi asemdndtoare.

Art, 52, (1) I'ersonalul tehnic de specialitate are urmitoarele obligafii
specifice:

a) -- sd respecte programul de lucru specific, stabilit in funcfie de sarcinile de
deservire a seclliilor artistice, participdnd la activitdJile acestora;
b) - sa cunoasrod programul de repetilii, spectacole sau alte activitdli asimilate,

prin consultarear avizierului;
c) - s[ preglteascS in timp util scena, aparuItra de sonorizare gi de iluminat,

pentru a facllita desfdgurarea in bune condilii a activitiljilor programate;
d) -- s[ indeplinLeasc[ solicitdrile personalului artistic cu maximb cooper ativitate;
e) - sd nu pdr[seasc[ repeti]iile, spectacolele sau celelalte manifestdri la care a

fo st repart izat, inainte de terminarea ace stora;

0 - sa colabore,ze cu ceilalli membri ai echipei tehnice din care face parte;
9) - sd rnaniputleze cu atenlie gi grija cuvenit[ recuzita, costumele gi obiectele

de decor din do1;area instituliei;
h) '- sd colaboreze cu personalul artistic in vederea asigurdrii unei ilumindri

optirne a scenei:,
i) - sd foloseasr;d gi sd intrefind in bune condijii aparatura tehnicb din dotare;
i) - se aibd o atitudine politicoasd in rela{ia cu publicul spectator.

(2) Personalul l.ehnic de scend va fr prezent la serviciu conform programului
stabilit de Regizorul tehnic pentru a monta gi pregdti in timp util scena sau
spafiile in care aLu loc repetiliile/spectacolele pentru o bund desfrgurare a muncii.

10.4. Reguli prj

Art. 53. (1) Pentru o c6t mai bunl reptezentare din punct de vedere artistic, la
nivelul fiecdrei seclii funclioneazd un Consiliu Artistic, organism cu rol
consultativ, avdtrd componenfa reglementatd prin Regulamentul de Organizare gi
Funclionare.
(2) Conform Ordonanlei Guvernului nr. 2112007, Consiliile Artistice sunt

numite prin decizia directorului general-manager la propunerea directorului
executiv.

Art. 54. Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazd
intre limite gi a normelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale
penfiu personalul angajat in cadrul Teatrului de Nord reglementeazd,:
a) criteriile de e'',zaluare a posturilor, care rcprezintd" cerinfele de ocupare;



b) normele de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale angajafilor,
in raport cu exigenfele postului;
c) elementele :necesare pentru stabilirea salariului de bazd individual. intre
limitele prevdztte de contractul individual de munci la nivel de unitate, in
funcfie de performanlele profesionale ale angajatului, ?n scopul asigurdrii
concordanfei dirntre cerinlele postului gi calitrfile angajatului.
Art. 55. SalariuLl cuprinde: salariul de bazd, indemnizafiile, sporurile, precum gi
alte adaosuri - cf. art. I55 Codul Muncii.
Salariul de bazit individual se stabilegte, in conformitate cu prevederile art.l57,
alin. (3) din Cc,dul Muncii, Legea - cadru nr.2g4l20l0 9i iegeanr.2g5l20r0
(privind salarizareain 2011 gi normele de metodologice de aplicarea) in funclie
de:

a) evaluarea posltului, cuprinsd in figa de evaluare a postului;
b) evaluarea performanlelor profesionale ale angajalilor in raport cu cerinlele
postului.
Art. 56. Proceclura de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante este
ceaprevdzutS de Regulamentul privind organizarea gi desfbgurarea concursului
sau examenului pentru ocuparea posturilor vacante sau tempotar vacante din
Teatrul de Nord coroborat cu Legea 28412010 precum gi legislilia in domeniu.
Art. 57. Procedlura de evaluare a performanlelor profesionale individuale este
cea prevdzutd dle Regulamentul privind evaluarea performanlelor profesionale
individuale, pro,movarea gi avansarea personalului contractual din Teatrul de
Norclcoroborat ou Legea 28412010 qi H.G. nr.16121200g.
Art. 58' Salariile de bazE alle personalului promovat sau avansat, inclusiv ca
ufinefre a absolvirii sfudiilor superioare, vrmeazd a fi stabilit conform
Regrrlamentului nr. 579 din23.04 2014 emis de institutie coroborat cu Lesea -
cadru nr.28412010.
Art. 59. Reevaluarea anual5 a salariului individual de bazd intre limite se face
pe baza rezultatelor evaludrii performanlelor profesionale individuale din anul
precedent reevaludrii, in conformitate cu dispoziliile legale privind salarizarca
personalului din sistemul bugetar, in vigoare la momentul respectiv.

Art. 60. in veclerea evalulrii activitllii personalului contractual, se vor utiliza
urmltoarele criterii de evaluare aprobate prin Regulamentul privind evaluarea
performanlelor ltrofesionale individuale, promovarea gi avansarea personalului
contractual din lleatrul de Nord.
Art. 61. Procedurile de evaluare profesional[ a personalului contracfual vor respecta
prevederile Regulamentului nr. W. privind evaluarea performanlelor
profesionale individuale, promovarea gi avansarea personalului contractual din
Teatrul de Nord.

24



13. Dispozifii finale

Art' 62. (1) Organizarea timpului de lucru zilnic ai saptimAnal se stabilegte de
conducerea institulie i, in baza pro gramelor de lucru.

(2) Planilicarea personalului artistic ai de deservire a scenei se va intocmi
pe lbrmularul '<Progtam zilnic Ai sdptdmAnal>> cu cel pufin 3 zile lucrb.toare
inainte de inceputul perioadei Ia care se refer6.

(3) $efii de compartimente au obliga{ia sd urmdreasc[ qi s[ completeze
zilnic, prezen[a la serviciu a personalului din subordine, prin completarea foii de
prezen\d', pe care este obligat sd o prezinte lunar la Compartimentul juridic si de
Resrnse lJmane, pdnd cel tdrziu in ultima zi aluniiin curs, respectiv data de 30
sau 31 a lunii in curs.

(4) Evidenla prezenlei iratregului personal angajat se va line pe
compartimente, servicii, secfii in figa de pontaj.
Art. 63. (l) Corntractele individuale de muncd ale salaria{ilor se vor incheia. in
toatet cazurile, in formb scris6.

(2) Dreptul de a face angaj[ri sau de a desface C.I.M. il are doar directorul
general.
Art. 64. (1) Dispozitiile prezentului regulament intern se
angajafilor prin grija angajatorului, prin afigare la sediul
semndfura fiecdrui salariat al Teatrului.

(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-qi pot incepe activitatea dec6t
dupd ce au sernLnat ca atr luat la cunogtinJ[ de conlinutul acestui Regulament
intem, prin grija compartimentului juridic qi de resurr. u*un..
(3) Orice modificare ce intervine in conlinutul s[u se supune procedurii

informdrii, conf<lrm legii, tutur or atgajalilor, prin aceeapi procedure. 
'

Art. 65. (1) Orice angajat interesat poate sesiza 
-institulia 

cu privire la
dispozitiile prezlentului regulamerrt intern, in mdsura in care face dovada
incdlcdrii vreunuLi drept.
(2) Nerespectarea dispozifiilor regulamentului intern aftage dupl sine sancliuni

disciplinare.
Art. 66. (1) Pre;zentul regulament intern se completeazd, cu legislalia muncii gi
orice alte acte n,ormative, in mdsura in care aplicarea lor nu.it. in.o-patibil6
cu specificul relerfiilor de muncdviz,ate in prezentul act.

.(Z) 
Prezentul regulament se pune, periodic, in acord cu practica administrativd

gi jurisdicfionald, pe calea actelor adifionale.

- 
(3) Prevederile prezentului regulament intern se considerd modificate de drept

in momentul aparifiei unor dispozigii legale contrare.
(4) Prezentul regulament intern a fost aprobat in gedinla Consiliului

Administrativ din data de 02.10 2014. potiivit ERBAL Nr.
02.r0.2011.

aduc la cunogtinla
instituliei qi prin
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